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Un Congreso Histoérico

El Consejo Directivo Nacional de la Central Unica de Trabajadores presenta en este folletc
las rescluciones y otros antecedentes del V Congreso Nacional, celebrado en Santiago, del 19 al
24 de noviembre de 1968.

En folletos separados se han editado la Memoria y el Informe presentados a este Congre.
5o, la Declaracion de Principios v los Estatutos que fueton aprobados.

Por su amplitud y representatividad, el V Congreso marcé una nueva etapa en el movi-
miento sindical y la vida social de Chile. Mds de 700,000 trabajadores representados a través de
sus dirigenies nacionales; 350.000 trabajadores con sus cotizaciones al dia eligieron a mas de 3.000
delegados directos que los representaron; participaron €n sus deliberaciones todas las tendencias
de opinién que cxisten entre los trabajadores.

El Congreso estuvo rodeado por el interés de la opinién piiblica y de observadores de nu.
_emerosos organismos. La amistad de los trabajadores de numeroses paises fue renovada por las
éelegaciones y saludos que enviaron. Centrales y organizaciones internacionales también se hicie-

ron presentes. Por primera vez en un evento de los trabajadores, llegaron g participar en él las
autoridades oficiales de los mdximos organismos culturales del pais, como el Rector de ka Uni.
versidad Técnica del Estado v las autoridades reformistas de la Universidad de Chile. Junto a las
densas discusiones sobre sus problemas fundamentales, los delegados asistieron a representaciones
reatrales, conclertos de danzas folkloricas y deportivas, en homenaje al V Congreso.,

La combatividad y la unidad del movimiento sindical salieron fortalecidos. Se ratifics el
proceso, que wa se venia operando, de crecimiento de la afiliacién sindical, ‘ascenso del nivel v -
significacion de las luchas v aumento de la influencia de los trabajadores. La discusion del V Cone
gresa permitia clarificar mds los problemas, analizar el camino recorrido y proyectar la lucha
hacia adelante.

En la imposibilidad de incluir aqui rodos los materiales del Congreso, hemos reunido los
aspectos mds importantes de su desarrollo y las resoluciones aprobadas. Las entregamos a consi.
deracion de toda la zlase trabajadora y €l movimiento sindical, para que bas estudien v trabajen
con ellas, con la seguridad de hacer asi un aporte al advenimiento de dias mejores para los tra.
hajadores, en una nueva sociedad regida por ellos mismos.

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL



Declaracion de Principios

La Central Unica de Trabajadores de Chile,
que agrupa a las organizaciopes ce base de la
clase trabajadora, sindicatos y asociaciones, y a
las federaciones, legales y libres, de obreros, em-
pleados y campesinos, DECLARA:

Que el subdesarrollo econdmico del pais afecta
directamente a la clase trabajadora; que el origen
de la injusticia social y de la miseria que oprime
a las mayorias nacionales tiene como causa la
incapacidad crénica del régimen capitalista que,
basado en la propiedad privada de la tierra,
de los instrumentos y medios de produccion.
divide a la sociedad en clases antagénicas, tra-
bajadores y empresarios, explotados y explota-
dores.

Que a la crisis del régimen social imperante
y al derrumbe progresivo de las estructuras po-
liticas seudodemocriticas, se afade la nefasta
intromision del imperialismo extranjero en las
principales fuentes de la riqueza nacional, lo que
constituye otra forma de explotacion de los tra-
bajadores chilenos -tan inicua como la explo-
tacion feudal del campesinado.

Que para enfrentar al régimen capitalista, la
CUT realiza una accidén reivindicativa orientada
en los principios de clase, conservando su plena
independencia respecto de Jos organismos gu-
bernamentales y partidos politicos, Sin embargo,
la Central Unica no es una organizacién apo-
litica; por el contrario, agrupando a todos los
sectores de la clase trabajadora chilena, desa-
rrolla su accion emancipadora libre de toda tu-
toria ajena a sus fines especificos.

Que para derrotar a sus enemigos, la oli-
garquia terrateniente, la burguesia capitalista y
el imperialismo, la CUT aspira a organizar a
todos los trabajadores chilenos, sin distincion de
ideologias -politicas o cultos religiosos, edad, se-
xo o0 nacionalidad, alentados unicamente por
el afan de servir abnegadamente sus intereses de
clase.

Que ia CUT impulsa resueltamente la unidad
orgdnica de los trabajadores latinoamericanos en

-

una Central Sindica] Continental, el mejor ins-
trumento de lucha de las masas asalariadas de
América Latina contra el imperialismo y sus
aliados. Que esta organizacion regional debe in-
tegrarse en la lucha internacional de los traba-
jadores contra el imperialismo y €l neccoloniag:
lismo, por la paz permanente entre los pueblo.qd
por la iguadad de derechos entre los Estados ¥y
¢l desarrollo progresivo de todas las naciones del
mundo-.

Que para lograr estas finalidades, la CUT
desarrolla formas de trabajo comin de las dis-
tintas tendencias de las organizaciones sindicales,
basadas en la igualdad de derechos de los orga-
nismos agrupados en la Central, e] ejercicio de
la critica y autocritica constructivas y el respeto
a la democracia sindical.

La democracia sindical consiste en la apli-
cacidon de un sistema que asegure la represen-
taciéon proporcional de las fuerzas en todas las
directivas sindicales, en la libre expresion de
las opiniones frente a problemas de estrategia
y ticticas sindicales v en Ja adopcion de acuer-
dos mediante votacion y el acatamiento a las
decisiones que democraticamente se acuerden por
ja mayoria.

Que es deber fundamential de todas las or-
ganizaciones sindicales afilindas a la CUT,
respeto leal v disciplinado a sus principios, a
Programa de Lucha especifica y a sus resolu-
ciones y métodos de trabajo, como asimismo,
el esfuerzo de dirigentes y bases para mantener
y fortalecer la unidad y cohesién organica de
la Central Unica.

Que, por ser la CUT vy los sindicatos orga-
nos de defensa de los intereses econdmicos V¥
sociales de la clase trabajadora en el régimen
capitalista, son asimismo instrumentos de la lucha
para conquistar la emancipacidén total de fos tra-
bajadores y la transformacién politica de la so-
ciedad, de modo que asegure definitivamente la
justicia social, la libertad y el bienestar de los
zsalariados. ‘



V Congreso CUT fortalecio

unidad de los trabajadores

En el transcurso de seis dias de desarrollo del
Quinto Congreso ordinario de la CUT. Jos traba-
jadores chilenos fortalecieron su unidad v ob-
tuvieron importantes conclusiones para su accio-
nar futuro.

Las resoluciones del Congreso reflejan la ur-
gente necesidad de modificar las viejas estruc-
turas del movimiento sindical, para ponerlas a
tono con las actuales condiciones en que se des-

&:}uelve la lucha de los trabajadores por al-

zar su plena independencia politica, econo-
mica y social y para que tengan real acceso a
las decisiones que actualmente los organismos
del Estado y los patrones les imponen sin su
participacion.

El Congreso subrayd la necesidad de que la
organizacion sindical cuente con mecanismos es-
tables no sélo para la discusién y solucion mas
expedita de sus pliegos de peticiones, sino para
que también se fijen en forma justa las remu-
reraciones minimas anuales de los obreros, em-
pleados y campesinos,

La caracteristica del torneo fue, sin lugar a
dudas, la uniformidad de criterios en Ja apro-
bacion de las materias tratadas, Todos los informes
de comisiones fueron aprobados por la unani-
midad de los delegados, a excepcion del informe
de la comision N 1, que tratd la labor del
Consejo Directivo Nacional en el transcurso de
tres anos. Sin embargo la plenaria, no obstante
4o robar esta gestion por mayoria de votos, va-

‘6 el examen critico y autocritico de la minoria,

El Congreso reflejg el enorme carifo y pres-
tigio que los trabajadores tienen por la Central
y la intensidad con que repudian cualquier in-
tento de dividir a la clase trabajadora por tenden-
cias ideoldgicas, filosoficas y religiosas. Los tra-
bajadores reconocen que la Central Unica es una
organizacion clasista y que su objetivo es defender
a los trabajadores de la ofensiva reaccionaria de
patrones, empresarios y Gobierno. De alli que
el organismo maximo de los trabajadores chi-
lenos sali6 mas fortalecido, mis unitario y més
orginico, .

Consecuente con el principio de “Unidad para
los Cambios Revolucionarios”, con el cual se

convocd al Congreso, la unanimidad de los tra-
bajadores acordé impulsar con decisidn los ob-
jetivos mediatos e inmediatos, para de esta
manera pooner freno a los reaccionarios de todo
tipo en sus pretensiones de adormecer la com-
batividad de la clase trabajadora y mantener
incélumes sus actuales privilegios, que bajo el
alero del Gobierno democratacristiano han in-
crementado,

Poderosas organizaciones del Sector Publico
Privado han fortalecido a la CUT; antes y des-
pués del Congreso se han incorporado impor-
tantes nucleos de trabajadores, tales como: Con-
federaciéon Maritima, Linea Aérea Nacional,
Corporacién de Ja Reforma Agraria, Instituto
de Desarrollo Agropecuario, Confederacion de
Empleados Particulares, Sindicatos de la Indus-
tria Azucarera Nacional, y otras, que en total
suman mas de cien mil nuevos afiliados.

El hecho de que en la direccion del nuevo
Consejo Directivo Nacional estén representadas
todas las diferentes corrientes ideoldgicas que
juegan en el movimiento sindical, refleja el es-
piritu unitario de los trabajadores.

Dieciocho dirigentes de Federaciones Nacio-
nales y del Comnsejo Directivo Nacional de la
CUT integraron la Comision Organizadora, pre-
sidida por Nicolds Lépez.

Esta comision dio amplias garantias a todos
los sectores. Cuatro de sus integrantes confor-
maron la Comision Calificadora de Poderes. La
presidid  Francisco Cazagne vy la integraron
Juan Campos, Bayardo Gonzilez y Pedro Ci-
fuentes, Dicha comisién resolvig fodas sus ma-
terias por la unanimidad de sus miembros,

La comisién calificd y aprobs 3.653 poderes
que representaban alrededor de 700.000 obreros,
empleados, pensionados, profesores, técnicos, ar-
tistas y profesionales, pertenecientes a 1.428
organizaciones afiliadas y no afiliadas hasta en-
tonces a la CUT. De los 3.653 Poderes apro-
bades no fueron retirados 198 por diversas ra-
zones, principalmente de orden econdémico, de
delegados que no pudieron viajar o que no
lograron permiso de sus respectivos patrones.

139 delegados fraternales y observadores, re-
presentado a 38 diversas organizaciones nacio-



nales de estudiantes, universitarios, sindicales y
profesionales, participaron en el Congreso, espe-
cialmente invitados por el Consejo Directivo Na-
cional de ]a CUT. Participé también la Organi-
zacién Internacional del Trabajo (OIT), depen-
diente de las Naciones Unidas,

Europa, Asia, Africa y América Latina se
hicieron representar en el V Congreso con 37
delegados a nombre de 18 Centrales Sindicales.
Los trabajadores chilenos acogieron con fervor
y carifio la presencia de los representantes de
Hungria, Union Soviética, Rumania, Bulgaria,
Republica Democratica Alemana, Yugoslavia,
Francia, Corea, Reptiblica Arabe Unida, Fede-
raciéon Sindical Mundial, Colombia, Uruguay,
Peri, Costa Rica, Venezuela, Ecuador, Argen-
tina, y Congreso Permanente de Unidad Sindical
de América Latina,

A las 19 hrs. de] martes 19 de noviembre en
el Teatro Caupolican se inaugurs el V Congreso,
constituyendo la noticia mas sobresaliente del
plano nacional. Diferentes Conjuntos Artisticos
actuaron en homenaje a los trabajadores chile-
nos. Luego tomaroa colocacién en e] proscenio
los miembros del Consejo Directivo Nacional de
la CUT, Parlamentarios, los Rectores de las Uni-
versidades, personalidades y las delegaciones
extranjeras, que fuceron largamente ovacionados
por los asistentes al acto.

Saludaron al Congreso, ocupando la tribuna
el Presidente de la Comision Organizadora, Ni-
coldas Lopez: el Presidente de la Asociacidn Na-
cional de Empleados Fiscales, Tucapel Jiménez;
el delepado de la Republica Popular de Corea,
Kin-Unc: el Vice presidente de la Conferacion
Campesina Ranquil, Rolando Calderdn; el dele-
gado de la Convencion de Trabajadores del Uru-
guay v del Congreso Permanente de Unidad
Sindical, Luis Tguini; el Secretario General de la
CUT, Hernan del Canto: el delegado del Consejo
Centra]l de Sindicatos de la Unidn Soviética
Victor Blum: el Vice-presidente de la Union de
Obreros Ferroviarios, Alejandro Sepdlveda; vy el
Presidente de Ja Central Unica de Trabajadores
de Chile, Luis Figueroa,

A las 9 horas del miércoles 20 de noviembre
se iniciaron lag actividades de) Congreso, con la
primera sesion  plenaria, interviniendo los re-
presentantes de Alemania, Yugoslavia, Uruguay,
Corea, URSS, Hungria, Francia, Rumania, Bul-
garia, Ecuador; el Ingeniero Enrique Kirberg,
Rector de la Universidad Técnica del Estado;
Federacion de Estudiantes de Chile, Federacion
dz Estudiantes de la Universidad Técnica, Fe-
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deracion de Estudiantes Secundarios; Hugo Diaz,
por la Asociacion de Docentes ¢ Investigadores
de la Universidad de Chile; Dr. Enrique Paris,
Presidente de la Comision de Reforma de la
Universidad de Chile; Congreso Permanente de
Unidad Sindical, Republica Arabe Unida, Fe-
deracion Sindical Mundial, En esta misma sesion
el Presidente de la CUT, Luis Figueroa M., le=
vo el informe del Consejo Directivo Nacional
al Congreso.

La mesa directiva del Congreso quedo cons-
tituida por Luis Figueroa, como Secretario Ge-
neral; Hernan del Canto, como Sub-Secretario
General y ademads, la integraron los Presidentes
o Secretarios Generales de las 42 Federaciones,
Confederaciones y Asociaciones Nacionales del
Sector Publico y Privado, los que en forma rg=
tativa presidieron cada una de las sesiones pl
narias. '

En el transcurso del Congreso los delegados
nacionales y extranjeros asistieron a dos funcio-
nes de teatro programadas por el Conjunto de
Teatro de la Central Unica de Trabajadores y
por ¢l Ballet Nacional del Instituto de Exten-
sion Musical de la Universidad de Chile. El
Teatro CUT brinddé a los delegados la obra que
merecid el primer premio en el Festival de
Teatro organizado por la Universidad Catdlica,
ritulada “El Umbral”; ademdas presenciaron la
actuacién de la Escuela Folklorica CUT dirigida
por Margot Loyola.

En la primera sesion plenaria se nominaron
los 35 integrantes bésicos para cada una de las
comisiones de trabajo, abriéndose a continuacion
una inscripcidn general para los interesados en
cada comision. Estas funcionaron en diferentes
locales, cedidos por Sindicatos, Federaciones,
Asociaciones y Establecimientos Educacionales,
durante 14 horas de trabajo. Al constituirse
sus sedes, las sicte comisiones quedaron form
das de la siguiente manera:

1.— MEMORIA DEL CONSEJO DIREC-
TIVO NACIONAL.

Presidente: Eugenio Cossio,
Secretario: Antonio Sepilveda.
Relator: Graciela Siez,

2— NUEVAS ESTRUCTURAS SINDI-
CALES.

Presidente: Manuel Rivera.
Secretario: Lina Benitez.
Relator: Estanislao Montoya




3.— NUEVAS FORMAS DE NEGOCIA-
+ CION COLECTIVAS.

Presidente: Luis Aracena Aguayo.
Secretario: Luis Contreras Ledn.
Relator: Pablo Tabilo,

Por la importancia de su cometido los 247
componentes de esta comision optaron por divi-
dirla en dos sub-comisiones, La subcomisiéon “a”
la presidio José Arias y de Secretario actud
Sigisfredo Carrasco. La sub-comisién *b” la
presidid Fernando Navarro y Secretario Guiller-
mo Pulgar.

4.— SEGURIDAD SOCIAL.

Presidente: Héctor Santibanez,
Secretario: Mario Poblete,
Relator; Fabio Navarrete.

356 delegados integraron dicha comisién y se
dividié en cuatro sub-comisiones, que trataron
las siguientes materias: a) Medicina Social y
Servicio Social, b) Seguro Social, c) Politica
Habitacional y Politica de Pleno Empleo, d)
Coordinacion de los Sistemas y Participacion de
los Trabajadores en su orientacion y Adminis-
tracion.

5.— LOS TRABAJADORES Y LOS CAM.
BIOS DE ESTRUCTURAS.

Presidente: Gustavo Agqueveque.
Secretario: Raul Silva Vergara.
Relator: Osvaldo Rubilar.

243 delegados compusieron esta Comision, la
que a su vez nombrg 3 sub-comisiones que junto
con estudiar Jos cambios de estructura profun-
dizaron su trabajo en la sub-comision especial
de la Reforma Agraria. Esta subcomisién la
‘esidid José Campusano y actué de Secretario

an Jorquera,

6.— LA CULTURA, EDUCACION Y DE-
PORTES EN LA ACTIVIDAD SIN-
DICAL.

Presidente, Fidelma Allende,
Secretario: Olga Cortés.
Relator: Ruhén Zapata,

180 delegados participaron en sus debates.

7.— RELACIONES INTERNACIONALES

Presidente: Eric Nunez.
Secretario: Francisco Martinez.
Relator: Juan Vargas Puebla.

80 delegados participaron en esta Comisién.

A medida que estas comisiones terminaron sus
debates presentaron sus informes a la sesién ple-
naria, la que los aprobd después de diversas in-
tervenciones de delegados, por unanimidad, ex-
cepto el de la comision N? 1. La plenaria apro-
bo por la gran mayoria de votos la gestidn del
Consejo Directivo Nacional saliente y la memo-
ria que éste presenty al Congreso, valorando no
obstante todos los delegados el enfoque critico
y autocritico que habia prevalecido por mayoria
en la Comision N9 1,

La Comisiéon de Escrutinio, designada por la
Plenaria, fue presidida por Lincoyin Berrios,
actuando como Secretario, Armando Aguirre y
como Comisario, Nelson Campillay e integrada
ademas por 2 apoderados generales por cada
lista presentada. Se recibieron listas de candida-
tos hasta las 19 horas del sibado 23 de noviem-
bre. Se presentaron 6 listas con un candidato a
presidente cada una y 107 candidatos en total
para elegir los 26 cargos restantes del Consejo
Directivo Nacional. A cada delegado se le en-
tregd 2 votos: uno para la cleccién de presidente
de la CUT, y otro para la eleccidon de los Con-
sejeros Nacionales.

La eleccion se llevg a cabo en 25 mesas con
sus respectivas ciamaras secretas, ante los apo-
derados por mesa designados por cada lista pos-
tulante.

La votacion se inicid a las 22 horas del sibado
23 y se dio término a las 3 horas del domingo
24. Cada delegado sufragg conforme al niimero
de socios que representaba con su cotizacidn al
dia. Los resultados fueron dados a conocer al-
rededor de las seis horas de ]a madrugada, sien-
do los siguientes:

Para Presidente)

de la CUT: Votos

Luig Figueroa 134.250
Hernan del Canto 63.818
Sergio Sanchez 30.165
Bayardo Gonzilez 23.825
Carlos Arroyo 11.519
Clotario Blest 4.067
Nulos 31.771
Blancos 809
TOTAL —_

300,224

Como consecuencia de estos resultados fue
elegido presidente de la CUT Luis Figueroa;
Secretario General, Hernan del Canto; 1.er Vice-
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presidente. Sergio Sénchez y 29 Vice-presidente,
Bavarde Gonzalez.

Los resultados de la votacién para Consejeros
Nacionales arrojaron las cifras que se indican:

Lista N® 1. 132.534 votos. Eligid al presiden-
te. 13 Consejeros Titulares, y dos
suplentes,

Lista N2 2, 3.838 votos, No eligio Conseje-
TOS, -

Lista N° 3. 67.366 votos. Eligié al Secretario
General, seis Consejeros Titulares,
y cuatro Suplentes.

Lista N© 4. 23.707 votos. Eligio al Segundo
Vice-presidente, | Consejero Ti-
tular y 1 Suplente.

Lista N 5. 11.200 votos. Eligido 1 Consejero
Titular .

Lista N9 6. 30.507 votos. Eligiy al 1.er Vice-

presidente, 2 Consejeros Titula-
res, y 2 Suplentes.

Los Consejeros Nacionales fueron designados
de acuerdo a un sistema proporcional, similar al
que se utiliza para las elecciones nacionales
pluripersonales, Cada fuerza que estaba repre.
sentada en el Congreso presentd listas. E| total
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de votos obtenidos por cada lista fue dividido
correlativamente por uno, dos, etc., hasta llegar
al total de cargos a elegirse. Quedaron designa-
dos las primeras 36 mayorias, incluidos los '9
Suplentes. La cifra repartidora la proporciond
la lista N? 1.—, que encabezaba Luis Figueroa,
con 9.609 sufragios.

Ante la euforia de los delegados hizo uso de
la palabra el nuevo Presidente de la CUT.
quién sefaldo que ‘“el Congreso demosird que
ta Unidad es mas fuerte que ja division y que
las dificultades fueron superadas™. Valoro el
hecho de que el “nuevo Consejo responde a la
mas amplia representatividad de todos los sec-
tores de trabajadores, contribuyendo ello a un
mayor desarrollo del movimiento sindical chi-
leno, en sus altas tareas”. -

Hernan del Canto, elegido Secretario GEL'
ral, manifesté en su intervencion de agradeci-
miento ‘“‘seremos intransigentes en la denuncia
del régimen politico vigente y haremos concien-
cia entre Jos trabajadores de que la burguesia
del pais es incapaz de resolver los grandes pro-
blemas nacionales”.

Finalizo el Congreso con vivas a la Unidad
de clase, con vivas al Internacionalisme Prole.
tario v con vivas a la Central Unica de Traba-
jadores, siendo las 7 hrs, del dia domingo 24
de noviembre de 1968.






Resoluciones del Congreso

COMISION N9 1

MEMORIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

El V Congreso de la Central Unica de Traba-
jadores al aprobar la Memoria presentada a
consideracién de los delegados v la gestion del
Consejo Directivo Nacional, acordd resaltar la
magnitud de las batallas libradas en el ultimo
periodo; la defensa hecha de los intereses de los
trabajadores; el éxito obtenido en resistir la po-
litica anti-obrera del gobierno: el crecimiento
acelerado del movimiento sindical; el reforza-
miento de la unidad sindical, quz permiti6 re-
sistir la ofensiva por el paralelismo y realizar
un gran Congreso llamado a tener profundas
repercusiones: v el elevamiento de la influencia
y el papel de la clase trabajadora en la vida so-
cial chilena.

COMISIONES Nos. 2 vy 3:

Al mismo tiempo, el V Congreso tomé nota
del largo camino que aun queda por recorrer;
de las debilidades que todavia se observan; de
los nuevos intentos patropales contra los tra.
bajadores y acordd encomendar a los nuevos
dirigentes elegidos que continien reforzando V
ampliando la unidad sindical, elevar la comba-
tividad e intensidad de las movilizaciones na
cionales, redoblar los esfuerzos por educar a
trabajadores en los principios de clase, y avan-
zar todo lo que sea posible en la consecusion de
las soluciones inmediatas y de fondo que inte.
resan a los trabajadores. tal como se detallan
en las resoluciones que figuran a continuacion.

NUEVAS FORMAS DE NEGOCIACION COLECTIVA
Y DE ORGANIZACION SINDICAL

A. Negociacion colectiva

Reafirmando las resoluciones del IV Congreso
de la CUT, los trabajadores reunidos en este
V Congreso acuerdan impulsar nuevas formas
de negociacidn colectiva que cumplan con las
siguientes caracteristicas basicas:

1.— Todo acuerdo entre la organizaciéon sin-
dical y los empleadores, las organizacio-
nes patronales, o el Estado, es convenio
colectivo, ‘

2.— La Central Unica de Trabajadores pro-
pugnara por reemplazar el sistema del
contrato individual vigente en el actual
Cédigo del Trabajo, por el de convenio
colectivo,

3.— Los convenios colectivos basicos deberin
ser suscritos por los Sindicatos Unicos
Nacionales con las organizaciones patro-
nales correspondientes. Si la organizacidn
patronal no existiere, se convendra con

cos por ramas industriales

los patrones mdas representativos de Ia in.
dustria o servicio.

4.— En el caso de los Servicios Publicos, el
convenio sera suscrito por el funcionario
de méas alta jerarquia del Servicio y el
Sindicato Unico Nacional correspondient’

5.— A través de estos convenios, los Sindi&g,'
tos Unicos Nacionales asumen la repre.
sentacidon colectiva judicial y extrajudicial
de todos los trabajadores de Ia industria
0 servicio respectivo.

Para poder concretar esta forma de negocia-
cién colectiva se necesita elaborar Pliegos Uni.-
o de servicio a
nivel nacional y provincial. Con <l objeto de
preparar esos pliegos Unicos, deberdn seguirse
las siguientes etapas:

1.— Realizar estudios eo particular de cada
gremio o rama profesional que se propone
elevar a un nivel superior de organizacién




y de lucha para determinar la forma
concreta de hacerlo.

2.— Llegar a acuerdos para que todos los sin-
dicatos de una misma rama coincidan en
la fecha de presentacion de sus respecti-
vos pliegos. Una vez lograda la coinci-
dencia en las fechas, pasar los pliegos si-
multaneamente.
Los distintos sindicatos de cada rama de.
beran llegar a acuerdos para presentar no
menos de diez puntos iguales, con Jo cual
los pliegos ademas de ser simultineos,
con respecto a la fecha, serin similares
con respecto a las peticiones, las que se-
ran el principal factor de unidad de los
pliegos.

«4.— Lograda la fase ya senalada, se estara en
condiciones de pasar al pliego tnico del
gremio o rama profesional, entendiendo
por pliego Unico aquél cuyas peticiones
son todas iguales y la directiva que lo
‘discute es una sola para todos los sindi-
catos agrupados en el organismo Superior.

5.— A lo largo de todo e] proceso de avance
hacia e] pliego Gnico, las Federaciones de.
berin ayudar a los sindicatos bases y a
las Asociaciones en la confeccion de sus
pliegos, de modo que ellos tengan una
orientacion similar.

6.— Todos los pliegos que se presenten deben
tomar en consideraciéon los puntos estable-
cidos en la Plataforma de Lucha de 1a CUT,
documento que debe ser estudiado en ca-
da uno de los sindicatos.

7.— En todos los Pliegos debera dejarse indi-
cado que la Central Unica de Trabajado-
res asesorara en todas las conversaciones
tendientes a la solucién de las peticiones,
sean éstas con los representantes de los
patrones o con las autoridades del Tra.
bajo.

S.n
|

B. Organizacién sindical.

La evolucion interna del pais y la necesidad
de dar mayor cohesién al movimiento sindical,
impulsan a delinir nuevas formas de organiza.
cién. En este sentido, los trabajadores reunidos
en el V Congreso de la CUT reafirmamos la
orientacion que se propuso en el IV Congreso
¥y que puede resumirse en los puntos siguientes:
1) Los trabajadores de una misma industria o

servicio, deberdn asociarse en Sindicatos
Unicos Nacionales que agrupen a todos los
trabajadores manuales, intelectuales, profe.

3)

4)

5)

6)

7)

sionales o técnicos, excluidos los altos eje-
cutivos, segin determinen los propios esta-
tutos de la organizacién. Los sindicatos tini-
cos nacionales se agrupardn a su vez en una
Organizacién Sindical Central Unica,

La base de la organizacién sindical (nica
seri el Comité de Empresa, de Fibrica, de
Servicio y Comunal, Se reconocera legal-
mente la facultad de la organizacién Central
Unica de Trabajadores y de los sindicatos
nacionales para crear los organismos inter-
medios que estimen necesarios.

La base de la organizacién sindical de los
trabajadores del Estado, fiscales, semifisca.
les, de Empresas del Estado y de Adminis.
tracion Autdnoma y de las municipalidades,
sera el Comité de Servicio. Los Comites de
Servicio formaran el Sindicato Nacional res-
pectivo.

Los actuales sindicatos y asociaciones, indus-
triales y profesionales, que seran la base del
Sindicato Nacional de la Industria o Servi-
cio, conservaran todos sus derechos y be-
nelicios, siempre que sean compatibles con
la nueva estructura sindical, pasando a de-.
nominarse Comités de Empresa, de Fabrica
o de Servicio.

Los Sindicatos Nacionales y la Central Uni-
ca de Trabajadores, sin ninguna distincion
y sin autorizacién previa, gozarin de plena
libertad para elaborar sus estatutos, regla-
mentos, organizar su administracién, ampliar
su movilidad orgénica y elegir a sus dirigen.-
tes. La organizacién sindical no podrd tener
tropiezos de orden legal alguno y los que
impidieren su desarrollo serdn sancionados.
El Estado, en ¢l orden de materias estable-
cidas anteriormente, se limitard, a través de
sus organismos competentes, a fomar cono-
cimiento y registrar la constitucion de los
sindicatos nacionales y Organizacién Cen-
tral Unica, otorgandoles por este solo he.-
cho Ja plena validez legal de su personeria
juridica.

La Central Unica de Trabajadores elabora-
ra normas generales sobre estatutos de las
organizaciones sindicales y asesorara a los
trabajadores en el desarrollo de su organi-
zacion.

Ademas, con el objetiva de poner en prictica

las orientaciones senaladas, y reconociendo las
diferencias que existen entre los diversos sindi-
catos del pais, en este V Congreso hemos re-
suelto adoptar dos criterios distintos, segin se
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trate de grandes industrias y servicios o de pe-

quenss v medianas industrias:

1) En el caso de las organizaciones sindicales de
las grandes industrias o servicios, que tienen
fuerza numeérica, experiencia de lucha y un
alto grado de organizacidn, estos trabajado-
res tienen el imperativo historico de cons-
tituir de inmediato Sindicatos Unicos de
nuevo tipo,

2) En las organizaciones sindicales de peque-
fa y mediana industria se debe avanzar por
etapas:

a) Unir a Jos obreros de una misma rama
profesional en un solo Sindicato Provin-
cial;

b) Unir a los empleados de una misma ra-
ma en un solo Sindicato Provincial;

¢) Formar e] Sindicato Unico de Empleados

v Obreros; y

d) Luchar por constituir el Sindicato Uni.

co Nacional,

C Modificaciones a los Estatutos
de la CUT

En los 1ltimos afos el movimiento sindical
ha aumentado el nimero y la agresividad de los
conflictos, y a la vez ha atraido un nimero
considerable de trabajadores que no estaban
sindicalizados. Junto con esto, la madurez del
movimiento sindical ha impulsado a la Central
Unica de Trabajadores a ampliar considerable-
mente su campo de accidn y sus actividades
concretas, Por una parte, la asesoria y el apoyo
a los nuevos sindicatos en su organizacién y
en sus conflictos; y por otra, las labores de capa-
citacién de dirigentes y de extensién cultural,
que se han intensificado, exigen un esfuerzo
mayor que en periodos anteriores, Por estas ra-
zones los trabajadores reunidos en el V Congreso
de la CUT hemos resuelto ampliar el numero
de Consejeros de la CUT y fijar una cuota sin.
dical mas alta, de manera que todas esas activi-
dades puedan realizarse en forma satisfactoria.

De acuerdo con estas resoluciones, habria que
hacer las siguientes modificaciones en los Esta-
tutos de la CUT:

1) Madificar el articulo 15 de los actuales es.
tatutes de la Central Unica de Trabajadores.
que dice "El Consejo Directivo Nacional de
la CUT estara integrado por 21 miembros
elegidos directamente en e] Congreso Na.
cional Ordinario y 7 suplentes”. En razon
del aumento que ha experimentado la or-
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ganizacion sindical, desde 700 sindicatos,
aproximadamente en 1965, hasta mas de
3.600 en el presente, acordamos elevar la
cantidad de Consejeros Nacionales a 27 ti-
tulares y 9 suplentes, manteniéndose igual
la redaccion del articulo 15, inciso 1°.

2) Modificar el articulo 51 de dichos estatutos
de modo que quede de la siguiente manera:
“La cuota ordinaria minima que cada miem-
bro afilindo a la CUT deberd pagar en su
organizacién serd un 0,3% del salario mi-
nimo industrial mensual, Esta cuota sera
repartida en 3 partes iguales, que se entre.
garan: una al Consejo Directivo Nacional,
otra al Consejo Directivo Provincial y la
tercera al Consejo Directivo Comunal™,

3) Modificar e] articulo 52 de modo que que
de con la siguiente redaccion: “La cuol
ordinaria de los pensionados de la Ley 10.383
serd de un tercio de lo que pagara el resto
de los trabajadores afiliados a la CUT. Es.
ta cuota también se distribuird en 3 partes
iguales, que se entregardn: una al Consejo
Directivo Nacional, otra al Consejo Direc-
tivo Provincial y la tercera al Consejo Di-
rectivo Comunal”.

Las reformas propuestas a los articulgs 15,

51 y 52 comenzaran a regir inmediatamente que

sean aprobadas por este Congreso Nacional,

D. MODIFICACIONES A LA
LEGISLACION DEL TRABAJO

La actual legislacion no contempla normas
claras y precisas acerca de la jurisdiccion de
los Tribunales del Trabajo, lo que en el hecho
ha significado toda suerte de interpretaciones y
alcances, perjudicando en forma sensible
los trabajadores. Asi hay ciertas y determi-
nadas materias que deberian ser propias de su
competencia o jurisdiccién, vy que sin embargo
quedan entregadas, respecto de su fallo o de-
cision, a organismos de caricter administrativo
manejados por el Estado o por el Poder Ejecu-
tivo. Tal ocurre, por ejemplo, con lo relacio-
nado con los Pliegos de Peticiones, acerca de
cuya legalidad o ilegalidad es corriente que se
pronuncic la Junta de Conciliacion respectiva,
donde domina a su arbitrio y capricho el re-
preseniante del Poder Ejecutivo.

Por estas razones, los trabajadores reunidos
en este V Cong\reso de la CUT hemos resuelto
adoptar las siguientes decisiones:
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1.

[ 3%]

Se faculta al Consejo de la Central Unica
de Trabajadores para que en conjunto con
los Departamentos Técnicos y Juridicos
de las entidades representadas en ellas,
analicen y estudien un Proyecto de ley
tendiente a consultar las principales re-
formas vinculadas con Judicatura del Tra-
bajo, de manera tal que se dé a ésta la
agilidad, jurisdiccion y competencia gue
los trabajadores requieren.

Dicho proyecto de ley deberd ser presentado
por el Consejo Directivo Nacional de la
Central Unica de Trabajadores en la pro-
xima legislacion Ordinaria del Congreso
Nacional y arbitrara todos los medios a su
alcance con el fin de impulsar el referido
proyecto.

Asimismo se resuelve que el Consejo Na-
cional estudie e impulse un proyecto de ley
que modifique la legislacién actual sobre
inamovilidad, tomando en consideracion
las proposiciones contenidas en el anexo
N¢ 4 de la Memoria de] Consejo presen-
tada a este 59 Congreso, En ese anexo se
propone, entre otras cosas, la creacién de
una Junta del Empleo, con participacién di-
recta de Jlos trabajadores y se establecen
sus atribuciones.

En cuanto a la modificacion a] libro ITI1
del Cddigo del Trabajo, este Congreso acuerda
luchar por que ¢l sea reemplazado por una le-
gislacion sencilla que contemple los siguientes
18 principios generales:

1.

te

Incorporar, como precepto constitucional,
el derecho de asociacion en sindicatos a

todos los trabajadores del sector publico

y privado, dependientes o no, sin discrimi-
nacién de creencias religiosas o politicas,
sexo, edad o nacionalidad.

Las organizaciones patronales no podran
denominarse sindicatos, ni ser rtegidas por
la misma ley que reglamenta las organi-
zaciones de trabajadores.

Prohibicion de constitucion de sindicatos
mixtos de empleadores y trabajadores,
Garantia plena para ¢l desarrollo indepen-
diente del movimiento sindical y el ejerci-
cio, sin limitacién alguna, de la negociacién
colectiva y del derecho a la huelga,

Es atribucién exclusiva de la organizacion
sindical fijar sus fines y funciones, las que
se establecerdn en sus respectivos estatutos.
Organizaciéon sindical unica, de base, por
rama industrial o de servicios y central.

10.

11.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Una comisidon técnica dependiente de la
Central Unica de Trabajadores determinara
las ramas industriales y de servicios que
serviran de base a los sindicatos (nicos
nacionales, como asimismo las subdivisiones
que la prictica aconseje.

Afiliacion obligatoria,

Reconocimiento de la constitucion del Sin-
dicato Unico Nacional por el solo hecho
de depositar los estatutos y el acta de
constitucion en el organismo competente
del Ministerio del Trabajo.

Generacion de la direccién sindical a todos
sus niveles por eleccidon directa.
Remuneracién del dirigente gindical no ma-
yor que el tope de la mejor remuneracion
de un trabajador de su misma especialidad.
Reconocimiento legal de la facultad de la
organizacion sindical para fijar en sus es-
tatutos la exiensién de los permisos sin-
dicales de sus dirigentes.

Limitaciones al principio de reeleccién de
loe dirigentes sindicales.

Representacion de la organizacién sindical
ante los organismos pablicos, mediante re-
presentantes designados por los propios sin-
dicatos en sus diferentes niveles,
Cotizacion sindical minima obligatoria para
todos los trabajadores, la que se incor-
porara a la estructura de la organizacidén
sindical unica, de base, de rama industrial
o de servicio y central.

Estructuracién de un sistema de capacita-
cion, asistencia técnica y extension, al ser-
vicio de la organizacion sindical e integrada
a su estructura y administracion.
Correspondera tnicamente a los Tribunales
del Trabajo conocer de las peticiones de
disoluciéon de una organizacidon sindical.
Sera atribucion exclusiva de la organizacidon
sindical determinar en sus estatutos la for-
ma de proceder a la liquidacion y el des-
tino del patrimonio sindical, en caso de
disolucion.

E. COMISION CENTRAL DE
REMUNERACIONES Y JUNTAS
NACIONALES DE SALARIOS

Reafirmando las tesoluciones del 49 Congreso

Nacional de la CUT, los trabajadores aqui reu-
nidos acordamos impulsar la creacion de los
mecanismos que permitan determinar las remu-
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neraciones en forma realista. Con este objeto
resclvemos propiciar las siguientes medidas:

&)

b)

Sobre la Comisién Central.

1. La Central Unica de Trabajadores so-
licitara e] establecimiento de una Comision
Central de Rémuneraciones, integrada por
representantes de la Central Unica de Tra-
bajadores, de los empresarios y del Go-
bierno.

La Comision Central de Remuneraciones
determinard semestralmente las remunera-
ciones minimas o vitales que deben regir
para los trabajadores del sector publico y
del sector privado,

3. Las remuneraciones minimas o vitales
seran calculadas considerande encuestas di-
rectas, con precios reales, en los rubros de
alimentacion, vivienda, vestuario, educacion,
salud, y recreacién cultural.

4. Las resoluciones de la Comisién Central
de Remuneraciones seran obligatorias si se
obtienen por unanimidad de sus miembros,
en caso contrario, seran consideradas solo
como una instancia, debiendo en este caso
las remuneraciones minimas vitales ser fi-
jadas por ley, tomando en especial consi-
deraciéon la encuesta semestral.

Sobre las Juntas Nacionales de] Sector
Privado,

- La Central Unica de Trabajadores y los

Sindicatos Unicos Nacionales planteardn
que se constituyan Juntas Nacionales Per-
manentes, integradas por representantes del
Sindicato Nacional Unico respectivo, de los
empresarios organizados o de los empresarios
mdis Tepresentativos si no estuvieren orga-
nizados, y un representante del Ministerio
del Trabajo.
2. Estas Juntas tendrdn como misidn co-
nocer los pliegos de peticiones que los Sin-
dicatos Unicos Nacionales presenten a la
organizacion patronal o empresarios mas
representativos, y de todos los conflictos
colectivos que se promuevan. En materia
de reajustes s6lo deberan conocer y resolver
peticiones superiores a 10s minimos vitales
determinados. Los acuerdos a que lleguen
las partes constituiran un convenio colec-
lectivo. Si las partes no llegaren a acuerdo
en los plazos establecidos o se rechazare el
arbitraje propuesto, estas Juntas Naciona-
les, sin mis tramites, dejarin en libertad a
los trabajadores para que hagan uso del
derecho a la huelga.
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d)

3. Las Juntas Nacionales podrdn constituir
subcomisiones regionales por industria ©
serviclo, si las circunstancias asi lo re-
quieren,

Sobre la Junta Nacional del Sector Piiblico
la Central Unica de Trabajadores propug-
nara por establecer una Junta Nacional del
Sector Puablico que tendri por objeto es-
tudiar o fijar las remuneraciones superiores
a los minimos o vitales fijados anualmente,
estudiar y calificar las funciones y nomen-
claturas dentro de los Servicios, escalafones,
administrativos, técnicos y de servicios; bo-
nificaciones de estimulo, incentivos y otros
beneficios conquistados por Jos trabajadores
del Estado y de Administraciéon Auténoma
y de las Municipalidades.

Esta Junta estard integrada por los r%"
presentantes de los Sindicatos Unicos Na-
cionales y funcionarios de la mas alta je-
rarquia de los Servicios en representacién
del Gobierno,

Esta Junta podrid crear Subcomisiones
por Servicios o rama de produccién estatal,

Las caracteristicas del funcionamiento de
la Comision Central y de las Juntas Na-
cionales deberian basarse en las proposi-
ciones siguientes:

. La Comisién Central de Remuneraciones
debera fijar semestralmente las remunera-
ciones minimas; elaborar mensualmente in-
dicadores sobre los precios al consumidor,
al por mayor, etc.; elaborar mensualmen-
te indicadores sobre los Sueldos y Sa-
larios, por Ramas; elaborar mensualmente
indicadores sobre ocupacién y desocupacion
para todo el pais; llevar semestralmente un.
indice de productividad de las diferent
Ramas de la economia; fijar semestralmenfé'
€l porcentaje que se debe aplicar a todos
los Sueldos y Salarios para compensar la
pérdida sufrida por el alza del costo de la
vida en el periodo; notificar a las Juntas
por Ramas del alza de productividad ocu-
rrida a fin de que se tome en cuenta.

2. La composicién de la Comisién Central
deberd ser: tres a cinco representantes de
los trabajadores organizados, tres a cinco
representantes de las organizaciones em-
presariales; y uno o dos representantes del
Ejecutivo.

3. La Comision Central deberi tener una
Planta Técnica nombrada por el Consejo y



su financiamiento deberd estar contemplado
en el Presupuesto Nacional.

Todos los estudios y antecedentes de la
Comision serdn piblicos. La Direccion de
Estadistica v Censo y los organismos que
sean requeridos deberan proporcionar los an-
tecedentes que la Comisidn solicite.

La Comisién tomari en cuenta las dife-
rencias regionales de] costo de la vida,

4. Las Juntas Nacionales de Sueldos y Sa-

Comisidn N? 4:

larios por Rama Economica deberidn cono-
cer los Pliegos de Peticiones; desarrollar
los procesos de conciliacidn, otorgando
obligatoriamente e] pase a la huelga cuando
no hubiere acuerdo: concretar los acuerdos
en Contratos Colectivos para los trabajado-
res y Empresas de la Rama; fijar e] Tarifado
Nacional de la Rama en base a los acuerdos
logrados; y fijar requisitos minimos en las
condiciones de trabajo.

PROBLEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

A. LA REFORMA DE LA PREVISION
SOCIAL

Los trabajadores reunidos en este V Con-
greso de la CUT consideramos que la Seguridad
Social constituye un derecho fundamental de la
clase trabajadora y tiene por objeto garantizar
una proteccion completa en todos los casos de re-
duccién o de pérdida temporal o definitiva de
su capacidad de trabajo, indemnizarla por los
riesgos sociales, asegurar a todas las personas
sin distincion alguna su absoluto derecho a la
ocupacion, a la salud personal y de su grupo
familiar, a un ingreso econdomico permanente
en cualquiera contingencia y a la proteccién de
su familia a su fallecimiento.

Sin embargo, el sistema que nos rige ha
abierto el camino a una peligrosa tendencia,
~fondencia que se viene expresando cada vez con
#a.s frecuencia y que es el incumplimiento de

as responsabilidades de los Gobiernos y em-
pleadores y que se manifiesta en la evasién de
sus aportes, en la utilizacidon de los recursos
destinados a la seguridad social en fines total-
mente ajenos a ella, en la administracion sin
participacion auténtica de los trabajadores, todo
lo cual frustra el espiritu de las instituciones,
disminuye la capacidad para cumplir con las
prestaciones, reduciéndose el nimero de bene-
ficiarios, y desvirtia el sentido de la seguridad
social.

Los trabajadores sabemos que solamente en
una sociedad nueva, que haya superado las li-
mitaciones del sistema capitalista, sera posible
alcanzar las condiciones de seguridad social a

que aspiramos. Sin embargo, atin dentro de este
sistema seguiremos luchando por mejorar y am-~
pliar los derechos que hemos conquistado con
grandes esfuerzos.

Abhora que el Gobierno, a través de su Minis-
tro de Hacienda, ha presentado un proyecto de
Reforma de la Prevision, los trabajadores reuni-
dos en este Congreso acordamos:

1. Rechazar el Proyecto presentado por el
Ejecutivo al Parlamento por considerar que es
un atentado contra los intereses de los trabaja-
dores y negar cualquier tipo de facultad al Pre-
sidente de la Republica para que modifique a
su capricho la Prevision Social.

2. Impulsar una Reforma Previsional, que per-
mita avanzar Y no retroceder en las conquistas
que se han obtenido a través de muchos afos
de lucha.

3. Cualquier reforma de la previsién social debe
tender a la nivelacion de beneficios para todos
los trabajadores chilenos, siempre que ello no
signifique un reparto de la miseria y un finan-
ciamiento del bolsillo de los propios trabaja-
dores, sino un acercamiento a los niveles mds
altos y el respeto a las conquistas previsionales
ya adquiridas,

4. Cualquier reforma debe considerar en forma
muy especial la situacion de todos aquellos gre-
mios que no gozan ain de Prevision alguna,
como por ejemplo: pescadores artesanales, co-
merciantes de ferias libres, ambulantes y esta-
cionarios, pequefos comerciantes establecidos,
etc., etc. No debe existir en Chile un gremio
sin Prevision.

5. Debe crearse un efectivo Seguro de Desem-
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pleo, que asegure up ingreso a log trabajadores
hasta gue obiengan una ocupacion adecuada,
. El nuevo Consejo Directivo de la CUT, me-
Jdiante una Comision, debera calificar cuales son
los irubajos de ambiente tOxico, a fin que se
proponga un Proyecto de Ley que ponga a cu-
bizrio a los trabajadores de este riesgo, supe-
rando las deficiencias de la legislacidon vigente
sobre los Silicosos y otros, Igualmente debera
estudiar normas para obtener una ley que per-
mita ampliar las disposiciones vigentes para la
prevencién de las enfermedades profesionales v
los accidentes del trabajo, y establecer medidas
coercitivas que obliguen a las empresas a cum-
plirlas en toda su amplitud.

7. Considerando la dramatica situacion econod-
mica en que viven vastos sectores de trabajado-
res con pensiones de hambre, debe buscarse la
forma que permita un financiamiento que con-
temple un justo equilibrio econdmico entre el
aclivo y el pasivo y que Je permila hacer frente
a la permanente desvalorizacidon de la moneda.
Las jubilaciones deben calcularse sobre el ultimo
«uzldo imponible v en ningdn caso dehen ser
inferiores a un sueldo vital, escala A, del De-
partzmento de Santiago,

8. En relacién con el financiamiento, debe bus-
carse una formula que no recaiga en forma ma-
voritaria sobre los trabajadores, como sucede
ahora,

En la actualidad las imposiciones patronales se
cargan en lcs costos, y por Jo tanto finalmente
las estan pagando, a través de los precios, Jos
consumidores al comprar cualquier cosa, o sea,
principalmente los trabajadores, En igual forma
los aportes que hace el Fisco salen de los impues-
tos recaudados que provienen en su mayor parte
de la compraventa y otros impuestos indirectos,
que golpean principalment2 y en forma mas cruel
a los trabajadores. De tal manera. se ha cal-
culado por organismos oficiales que los propios
asalariados financian realmente el 54% de su
previsién, cifra que sube hasta 70% si se incluye
a los trabajadores independientes. Por eso de-
cimos que queremos otro financiamiento, que
salga de las utilidades de los empresarios, para
ampliar en forma real los beneficios percibidos
y tener excedentes que, a través de Cajas en
poder de los trabajadores, puedan realmente im-
pulsar el desarrollo del pais.

Sobre la base de estas exigencias minimas,
plenamente fundamentadas, estamos dispuestos a
discutir una reforma a la previsién social chilena.
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Considerando que una de las causas princi-
pales de la crisis previsional es la no concurren-~
cia normal de los aportes previsionales a los
diversos institutos, con motivo de las excesivas
facilidades que la legislacion vigente da a los
patrones, debe fijarse para e! pago de los apor-
tes un plazo maximo de quince dias. Todas las
deudas que actualmente tienen los empresarios
v el Estado con las Cajas de Prevision deben
ser canceladas de inmediato.

9. Deben modificarse jas disposiciones que es-
tablecen en log reajustes de remunzraciones que
una parte de éstos se entregue como bonificacién
no imponible, lo que significa un evidente de-
terioro en las pensiones o jubilaciones, y en el
financiamiento de las cajas. Todos los suzlins,
sobresueldos, regalias y anexos deben ser iny

nibles. Debe derogarse el articulo 99 de la LL.
16.617, por lesionar gravemente los interescs
de los trabajadores fiscales y semi-fiscales, Ade-
mas debe eliminarse el tope de un salario mi-
nimo y medio para imposiciones de los obrercs
agricolas.

10. Debe cambiarse el actual sistema de parti-
cipacion de los trabajadores en la administracidm
d> la Seguridad Social ya que ademas de sar
muy disminuida, no deja a los trabajadores e
libertad para elegir a sus representantes, porque
cs el Presidente de la Republica quien los de-
signa sin respetar las mayorias.

Existe ademas una necesidad imperiosa de
planificar la accién de la Seguridad Social, de ter-
minar con su ineficiencia, burocracia administra-
tiva y anarquia. Solamente con la participacion
acliva de los trabajadores, a traves de sus or-
ganismos sindica'es, que representen auténtica-
mente los intereses de los asegurados, sera posible
poner coto a la cuantiosa evasion existente, V|
a) desorden actual de! régimen. Es por esto ¢
debemos luchar para conseguir una efectiva par=
ticipacién de los trabajadores en el proceso de|
Reforma de la Prevision.
11. Para ayudar a cumplir todos esos objetivog
debera crearse un Departamento de Jubilados,|
Pensionados y Montepiados de la CUT. En tor+
no a él deberd manifestarse todo el apoyo de losﬂ
trabajadores que estaremos alerta al desarrolig
de los acontecimientos, y si en cualquier instante]
surgen obstdculos por no considerarse las justag
aspiraciones planteadas, deberemos desarrollaf
una accién que nos permita defender nuestrag
legitimas posiciones de clase.
12. Todas las asignaciones, pensiones y be-
neficios de la previsién social deben ser calcu







ladas, para pagarse, en unidades reajustables, de
modo que Ja inflacidn no se coma nuestras es-
casas conquistas y derechos., S8lo asi puede
mantenerse automéaticamente el poder adquisi-
tivo de las pensiones y otros beneficios, Esto
es tanto mas importante hoy, desde el momen-
to que todos los “derechos™ del capitalista son
ya teajustables. A final de afo, sin que tenga
que presentar pliegos o hacer huelgas, la ley
le permite revalorizar su capital y tener asi
mayores utilidades. Las deudas quz uno tiene
con la CORVI vy las asociaciones de ahorro y
préstamo o las Cajas se reajustan automatica-
mente, y también los dividendos que hay que
pagar mes a mes van subiendo de valor. Los
créditos son reajustables; las inversiones que
hace un capitalista en certificados de ahorro
del Banco Central, en bonos, en fondos mu-
tuos, etc., son reajustables. Lo tinico en Chile
que no es reajustable, que hay que hacer huel-
gas y luchas para reajustarlos, son los sueldos
y salarios, las pensiones v cualquier cantidad
que sea para los trabajadores.

13. El Gobierno usa el pretexto de que
habrian privilegios para ecliminar las conquis-
tas que han logrado algunos sectores de traba-
jadores. Al respecto decimos que entre las filas
de los trabajadores no hay privilegiados. Por
lo mismo no tenemos temor de que se revise
la prevision social. Al contrario, nos interesa
para que se vea lo miserable de nuestros be-
neficios. Exigimos que s¢ den a conocer los
privilegios. que se¢ los senale con nombre y
apellido, para que se vea que los. otorgan los
propios goblernos a sus secuaces,

Para lograr el cumplimiento de estas reso-
luciones realizaremos un esfuerzo planificado,
unitario y perseverante en torno a los organis-
mos que integran la CUT en orden a lograr el
cumplimiento de las recomendaciones y medi-
das tendientes a consolidar avances mas im-
portantes y decisivos en la Seguridad Social
Chilena,

B. La salud y la medicina social.

Los trabajadores consideramos que Ja buena
o mala salud de un pueblo estd en estrecha re-
Jacién con su rtégimen de gobierno y con el
nive] de desarrollo nacional. La salud es un
estado de bienestar personal y de eficiencia
material y social, que depende del mivel de vi-
da en conjunto v de cada uno de sus compo-
nentes: la alimentacidn, la vivienda, €l vestua-
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rio, el saneamiento, la educacién, la Tecrea—
cioén, la seguridad social, Jas condiciones de
trabajo, y la atencién médica. A su vez, el ni-
vel de vida o nivel de consumo de la poblacién
depende de la cuantia de la produccion nacio-
nal y de la forma mas o menos justa de dis-
tribucion de esa produccién. Por lo tanto la
salud es funcion también de la economiu del
pais y de su estructura social,

Sin embargo, es bien poco lo que se hace
para mejorar las condiciones de salud en Chile.
La mortalidad infantil es tan alta como en los
paises mas atrasados del Africa o de Asia, un
tercio de las madres reciben sus hijos sin aten—
cion de ninguna especie. en condiciones primi-
tivas, los trabajadores que se enferman deben
esperar largo tiempo para que se les atienda
muchas veces no hay medicinas disponibld:
Frente a esta situacidon, la politica que enfren-
tamos en los ultimos anos Sse encamina mas
bien a parches inmediatos o de corto plazo an-
tes que a soluciones profundas.

Los presupuestos acordados a Salud, por
ejemplo, acusan un estagnamiento peligroso ¥
el SNS presenta un déficit de arrastre extraor-
dinario, que es un reflejo de la distribucion
irregular de los recursos para las acciones meé-
dicas. Mientras el Estado es responsable de la
atencion del 807¢ de Ja poblacién, las institu-
ciones estatales tiemen acceso solo al 43% del
gasto médico nacional.

Por otra parte, la medicina se ve deforma-
da por la penetracion de organismos extranje—
ros, especialmente norteamericanos, en €] cam-
po de la salud, Existen organismos norteameri-
canos que, debiendo realizar investigaciones
médico-farmacologicas recurren al expediente
inhumano de utilizar a nuesira poblacién como
conejillos de India, para satisfacer interes
norteamericanos y no chilenos: o realizan in-
vestigaciones sicoldgicas cuyos resultados no
son entregados a ningin organismo chileno,
sino que son enviados directamente a Estados
Unidos. Los Cuerpos de Paz, bajo el aparente
ropaje de colaboracidon voluntaria técnica, rea-
lizan una hipéerita labor de soplonaje dentro
del SNS, desplazando muchas veces a los pro-
fesionales chilenos, ocupando cargos que a és-
tos les corresponden.

Todos estos hechos han creado en la medi-
cina social chilena una situacién cadtica, que
tiende a agravarse con la aplicacién de la Ley
de Medicina Curativa.

Los trabajadores reunidos en este Congreso




expresamos nuestro desacuerdo con el espiritu
y la letra de esta ley en particular. Es injusto
que su finapciamiento se haga fundamental-
mente a expensas de los empleados, e incluso
de las rentas de los pensionados, sin tocar para
nada los intereses de los que realmente deten—
tan el poder econémico de Chile. El SNS no
estd en condiciones de absorber a 1.650.000
nuevos beneficiarios, ya que ni siquiera puede
cubrir la atencién de los asegurados e indigen—
tes. Es necesario considerar también que el fi-
nanciamente de la ley es insuficiente para po-
der realizar una Medicina Curativa integral, al
no contemplarse el aporte patronal del 2%,
como primitivamente estaba estipulado. Ade-
més rechazamos terminantemente el articulo 17
de la Ley 16.781, que establece €l no pago de
__§ys primeros tres dias por enfermedad, deter-
minando ademas el mismo articulo sélo el pa-
go del §5¢ del término medio del salario de
los ultimos seis meses. Esto significa una poli-
tica regresiva e injusta para los vastos sectores
que quedan bajo el régimen de esta Ley.

Frente a los hechos sefialados, los trabajado-
res reunidos en este V Congreso de la Central
Unica de Trabajadores de Chile hemos resugl-
to impulsar las siguientes medidas en €l campo
de la salud:

1. Exigir que se entreguen al Servicio Na-
cional de Salud los recursos que necesita para
atender en forma adecuada a todos los trabaja-
dores que lo necesiten.

2. Luchar por una efectiva democratizacion
del SNS, que garantice la participacién real de
todos los que trabajan en salud y del pueblo
en general en ¢l proceso de planificacién y
programacion de las acciones a realizar,

3. Frente al caso particular de la Ley de

edicina Curativa exigimos un adecuado finan-
ciamiento de la ley, basado en un aporte pa-
tronal, especialmente del sector empresarial mo-
nopolista, Ademds exigimos la derogacion del
art. 17 de la ley.

4, Luchar para que se creen nuevas 4areas
hospitalarias y policlinicas e impedir que se eli-
minen las antiguas, ya que la crisis de salud
se extiende a través de todo el pais. Existen
problemas que exigen solucion inmediata como
ser, por ejemplo, la necesidad de una dotacion
hospitalaria suficiente en la ciudad de Iguique,
la necesidad de solucionar la inloxicacidon ma-
siva con arsénico que sufren los pobladores de
Antofagasta, suministrar el requerimiento mini-
mo de una lancha sanitaria para la atencion

médica en el area de Chile Chico ¥ muchos otros
problemas que afectan a las regiones mais apar-
tadas del pais.

5. Exigir que el Estado se haga cargo direc-
tamente de la industrializacién y comercializa-
cion de los productos farmacoldgicos, poniendo
término a la escandalosa especulacién que rea-
lizan los laboratorios particulares a través del
recurso de fabricar un mismo remedio cen di-
versos nombres de fantasia por los que cobran
precios recargados a veces en mds dz un 400%.

6. Exigir que se elimine totalmente la inter-
vencion de organizaciones norteéamericanas en
el campo de la salud, impidiendo que realicen
espionaje o experimentacidn con vidas humanas,
como es el caso de los Cuerpos de Paz y otros,

7. Promover la realizacién de encuentros bi-
laterales entre los gremios de funcionarios del
S. N. S. y las demdas organizaciones de traba-
jadores que son beneficiarios del sistema de Me-
dicina Social. para que los trabajadores de Chile
puedan conocer Jlos alcances de las politicas de
Salud.

C La politica habitacional.

Uno de los problemas que afecta mas direc-
tamente a la familia del trabajador es la falta
de viviendas adecuadas. Méas de un tercio de
la poblacion del pais vive en conventillos, po-
blaciones callampas y ranchos miserables. Las
escasas viviendas nuevas que se construyen es-
tain destinadas en parte muy pequepa a las
familias trabajadoras y las poblaciones de erra-
dicacion son casi tan malas como las poblaciones
callampas.

Frente a esta situacidn, los trabajadores reu-
nidos en este V Congreso de la CUT acordamos
proponer una serie de medidas para ayudar a
resolver en parte este problema. Nosotros sabe-
mos que una solucién realmente beneficiosa
para Jos trabajadores se alcanzard solamente
después de un profundo cambio en las condi-
ciones econdmicas, sociales y politicas del pais.
Sin embargo, aln en la situacién actual cree-
mos que con una actitud decidida y firme de
nuestra parte, podemos conseguir algin mejo-
ramiento.

Las medidas que proponemos para este efecto
son las siguientes:

1. Promover un Plan Nacional de Construc-
cion de viviendas adecuadas para todos los tra-
bajadores del Pais, que tome en consideracion
sus reales necesidades y cuyo pago esté de
acuerdo con Tlos niveles de remuneraciones.
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Este plan debe comsiderar en forma especial a
los jubilados y pensionados del Servicio de
Seguro Social,

2. Exigir que las poblaciones que se constru-
van para los trabajadores dispongan de urbani-
zacion, locomocién y centros civicos. Todas
deben tener e¢scuela, policlinica, correo, plazas,

locales comerciales v ademéis elementos esen-
ciales. Las casas deben ser proyectadas propor-

cionalmente al grupo familiar y deben contem-
plar seguridad anti-sismica y coontra incendios.

3. Exigir a Jos intendentes y gobernadores el
fiel cumplimiento de la ley de Loteos Brujos
pidienco su desafuero en el caso de que no den
cumplimiento a las disposiciones legales.

4. Que se les d¢ prioridad para ocupar casas
CORVI sin necesidad del ahorro previo a los
arrendatarios y ocupantes de edificios v predios
fiscales 0 de servicios auténomos que se demue-
lan o vendan a terceros.

S. Que se estudie la manera de traspasar las
habitaciones de propiedad de las industrias o
empresas a los trabajadores que actualmente las
ocupan, lLas Poblaciones construidas por la
CORVI que actuzlmente se encuentran en poder
de las Industrias o Empresas deben pasar de
inmediato a ser propiedad de sus ocupantes,

6. Investigar el valor real de las viviendas
construidas por CORVI y de Asociaciones de
Ahorro y Préstamo v el destino de los préstamos.,
a fin de determinar la real magnitud de la es-
tafa organizada cn contra de los modestos pro-
mitentes compradores

7. Exigir que la CORVI entregue a los tra-
bajadores las 30.000 viviendas que corresponden

Comisidgn N©? 5:

a los fondos que le han traspasado las distintas
Cajas de Prevision a la CORVI en log ultimos
anos.

3. Establecer en forma general y permanente
el seguro de desgravamen sin discriminacién de
edad.

9. Eliminar la Ley de Reajustabilidad de los
dividendos habitacionales,

10. Luchar por una reforma urbana que en-
iregue las viviendas ahora arrendadas a sus ac-
tuales ocupantes, estableciendo el pago de una
indemnizacion a largo plazo.

Crear un Departamento Técnico de la Vi-
vienda dentro de la CUT, para que se preocupe
de mantener informados a log trabajadores acerca
de los problemas planteados y para que 10>
oriente en sus luchas en el futuro.

Los trabajadores reunidos en este V Congr%'
de la CUT, después de analizar la situacion de
pais en cuanto a seguridad social, medicina so-
cial y politica habitacional, reafirmamos nues-
tra plena identificacion con la consigna del Con-
greso: UNIDAD DE LOS TRABAJADORES
PARA LOS CAMBIOS REVOLUCIONARIOS.
S6lo en la medida en que seamos capaces de
realizar la unidad en la prictica, estaremos en
condiciones de impedir un retroceso en nuestras
conquistas previsionales, podremos mejorar los
servicios de salud y obtener viviendas adecuadas,

Por eso debemos ir a los diferentes puntos
del pais convencidos que los trabajadores debe-
mos unirnos para que en el futuro seamos ca-
paces de darnos un gobierno popular y revolu-
cionario, en el que podamos realizar los pro-
fundos cambios que el pais necesita.

LOS TRABAJADORES CHILENOS Y LOS
CAMBIOS DE ESTRUCTURA

El Quinto Congreso de la CUT resuelve:

1. Ratificar la Plataforma de Jucha para 1969
de la Central Unica de Trabajadores, que se
incluye a continuacion como documento anexo.

2. Denunciar la lentitud con que el gobierno
aplica Ja Reforma Agraria, habiendo llegado pric-
ticamente a paralizarla por su vacilaote temor
a los terratenientes y otras fuerzas derechistas.
Valorizar la lucha resuelta, aunque dispersa, de
los campesinos, proponerse reforzar la unidad
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de estos trabajadores y comprometer solidaria-
mente toda la fuerza dei movimiento sindical
para conseguir las reivindicaciones campesinas
y la entrega de la tierra a quienes la trabajan.
Luchar por una Reforma Agraria imperativa,
no facultativa como la actual, acelerada, inte-
gral, que dé tierras a todos los campesinos y que
elimine ¢l poder del latifundio y su misma exis-
tencia por completo, Terminar con el privilegio




crediticio para los grandes terratenientes; par-
ticipacién de los campesinos en los mecanismos
de comercializacigon, en la CORA, ¢l INDAP,
CORFO y Banco de] Estado; eliminacion de los
agentes derechistas incrustados en CORA ¢
INDAP; restitucion de la tierra usurpada por
los latifundistas a los indigenas. Los trabajadores
y campesinos proclaman su decision de utilizar
al maximo las actuales leyes y posibilidades por
la Reforma Agraria, pero sin excluir la toma
directa de la tierra cuando Ja comspiracion te-
rrateniente y la vacilacién comprometida del go-
bierno asi lo exijan.

3. El V Congreso comprobd el fracaso de
la politica econdomica y de toda la gestion del
gobierno. El intento de congelar los sueldos y
salarios, vigorosamente resistido por los traba~
tjadores. salo favorecié a los grandes empresa-
rios ¥ no logré terminar con la inflacidn ni
iniciar el desarrollo econdmico prometido. La
politica de otorgar nuevos incentivos a los in-
versionistas norteamericanos ha acentuado la
penetracién  imperialista, nuestra dependencia
del exterior, y producido todo tipo de incon-
veniencias a la economia nacional. La criminal
desvalorizacion del escudo cada 15 dias exirae
recursos de Chile que van hacia los EE. UU.
La solucién de los problemas de los trabajadores
y del pafs estd en una politica que mejore sig-
nificativamente las Temuneraciones de los tra-
bajadores, que amplie el poder consumidor de
la poblacién. que cree nuevas fuentes de tra-
bajo, que redistribuya el ingreso nacional, que
termine con los privilegios de las empresas oli-
garquicas vy companias extranjeras, que congele
realmente, en base a la vigilancia popular, los
precios y el valor de la moneda.

Asi se podra terminar con la inflacién vy
abrir cumino a un poderoso renacimiento de
la prodnccién nacional en todos sus aspectos,

4. Aclarar ante todos los trabajadores que Ila
solucion de los problemas fundamentales del
'pais sdlo puede lograrse a través de una revo-
lucién antifeudal, antioligarquica y antiimperia-
lista profunda, realizada por todo el pueblo vy
encabezada por un gobierno popular que por su
constitucion una en torno a la clase obrera, a
los campesinos, trabajadores independientes, pe-
quenos y medianos comerciantes y empresarios,
intelectuales v estudiantes. Tomar nota con sa-
tisfaccion de cdmo cada vez mdas sectores com-
prenden que el sistema actual, por muchos ade-
rezos, novedades y propaganda que se le ponga,
no puede mejorar nuestra situacién, y que en

consecuencia repudian al capitalismo, propug-
nando su reemplazo. Estos sectores y la clase
obrera pueden hacer realidad la revolucion que
Chile necesita, marchar por un camino que no
fortalezca e| capitalismo, sino todo lo contrario,
ampliar de esta manera la capacidad produc-
tiva del pais y acercarse ripidamente a la meta
del Socialismo para Chile y los Chilenos.

5. Este esfuerzo requiere en sus primeras
etapas de medidas de profunda repercusion eco-
némica y politica como son la reforma agraria
integral y acelerada; la nacionalizacién de la
banca, el comercio exterior y todo el comercio in-
terno mayorista; eliminar e impedir la penetracion
de intereses extranjeros en puntos vitales de la ac-
tividad nacional; abrir relaciones comerciales re-
ciprocamente ventajosas con todos los paises
de] mundo; recuperar para el Estado el manejo
de los servicios de educacién y salud, eliminar
el control de los monopolios privados sobre las
actividades comerciales, industriales y financie-
ras; financiar el costo de las nuevas inversiones
con los recursos que se¢ obtengan de los mono-
polios nacionales y extranjeros y de los grupos
de altos ingresos. Al respecto el V Congreso
acordd ratificar plenamente los acuerdos del
Congreso anterior, que detallan estos problemas.

6. Luchar por la participacion directa de los
trabajadores, a través de representantes nom-
brados por sus organizaciones sindicales, en el
manejo y administracién de todos los organis-
mos y empresas estatales, como primer paso de
democratizacion que permita limitar y controlar
la desmesurada influencia que en ellos ejercen
los intereses de las empresas capitalistas nacio-
nales y extranjeras.

7. Oponerse a los intentos imperialistas de
controlar las Fuerzas Armadas Chilenas.

Denunciar los intentos de firmar un nuevo
Pacto Militar con los EE. UU. y de instruir
practicamente a todos los oficiales y suboficiales
chilenos en escuelas yanquis. Alertar a los tra-
bajadores sobre los planes de militarizar a los
estudiantes secundarios, desde el 59 afo, con el
pretexto de facilitar el Servicio Militar y con
el propésito de alejarlos de la lucha de sus com-
paferos y oponerlos al movimiento popular.
Notificar a quienes intenten alejar a ias Fuerzas
Armadas de sus labores profesionales que los tra=-
bajadores organizados resistirin sus reacciona-
rios esfuerzos por todos los medios que fuere
necesario.

8. Declarar que el gobierno no enfrenta de
una manera eficaz el problema causado por la
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sequia, limitandose a usarlo como pretexto de
su fracaso y justificativo de nuevag conciliacio-
nes frente a los latifundistas. Reafirmar la ne-
cesidad de conquistar la participacion de los
campesinos y los trabajadores en Ja solucion de
sus problemas, en la organizacién de nuevas
obras publicas, en la implantacion de medidas fi-
nancieras, en el aprovechamiento racional de los
recursos agricolas e hidraulicos. Luchar por la
ley de inamovilidad para impedir eficazmente
los despidos en el campo y la ciudad, Aplica-
cién de tributos y empréstitos ferzosos a los
terratenientes y monopolistas nacionales y ex-
tranjeros para financiar planes extraordinarios
de obras publicas y de creacion de fuentes de
trabajo,

9. Hacer propias de los trabajadores las lu-
chas de los pobladores y los sin casa por con-
seguir un Jugar donde vivir, por mejorar sus
poblaciones. Oponer a la accién burocritica del
Estado la lucha desplegada y combativa de los
trabajadores por e] derecho a la vivienda, De-
nunciar la voraz presion de los monopolios cons-
tructores por utilizar el aparato estatal para
conseguir nuevas ganancias. Reclamar la parti-
cipaciéon de los trabujadores en todas lus cor-
poraciones y organismos estatales relacionados
con la vivienda.

COMISION N©° 6:

10. Saludar y apoyar la lucha unitaria de
profesores, estudiantes y trabajadores por la
Reforma Universitaria. Destacar las relaciones
de amistad y lucha de los trabajadores con es-
tudiantes y académicos, expresada por la par-
ticipacién en nuestro V Congreso de las fede-
raciones estudiantiles, rectores vy autoridades
reformistas. Destacar e] cardcter burocritico y
Jimitado de la Reforma Educacional del gobier-
no. Luchar por una educacién nacional, demo-
cratica, cientifica y avanzada, Denunciar los
intentos de conseguir mano de obra barata con
el pretexto de la formacién profesional a los
trabajadores. Reclamar la participacion de los
trabajadores en los organismos de formacion pro-
fesional e impedir el control de ellos por parte
de los monopolios. Aprobar la firma de unp
convenio entre la Central Unica de Trabajadore.k_/
y la Universidad Técnica del Estado v aotras,
que permita obtener la colaboracién de esa Uni-
versidad en los campos de la cultura vy de la
técnica y llegar a la incorporacién de mds hijos
de la clase obrera a las profesiones universi-
tarias. '

Acordar Ia participacion de todos los trabaja-
dores en las proximas luchas por la ampliacion
del presupuesto universitario y educacional.

LA CULTURA, LA EDUCACION Y EL DEPORTE
EN LA ACTIVIDAD SINDICAL

La labor realizada en los ultimos afos por
la Central Unica de Trabajadores en los aspec-
tos educacionales y culturales fue examinada
con gran interés por los trabajadores reunidos
en el V Congreso.

Se insistid en la necesidad de intensificar los
esfuerzos por capacitar a los dirigentes sindi-
cales v a los trabajadores en general, ya que
las exigencias de la lucha por cambios verda.
deros y profundos en la estructura econdémico.
social del pais exigen de los trabajadores y de
sus dirigentes una preparacion consecuente que
les permita enfrentar con conciencia y respon.
sabilidad revolucionaria la perspectiva del po-
der politico,
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Por otra parte las nuevas condiciones de vi.k
da plantean en forma imperiosa la necesidad
de que los trabajadores participen en la cultura,
el deporte y la recreacién. Este es un derecho
que la clase trabajadora hard cumplir solamente
a través de sus luchas, puesio que la clase do-
minante no se lo permitird de buena voluntad.
Por el contrario, los grupos dominantes, en su
afin de enriquecerse van empujando a los tra-
bajadores mas empobrecidos a vivir en pobla-
ciones donde mno existen bibliotecas, teatros,
canchas de deportes ni siquiera plazas para que
los nifios puedan jugar. Ademas la dominacién
extranjera, que se manifiesta también en los
aspectos culturales, inunda con su musica, sus




peliculas y sus revistas hasta el ultimo rincén
del pais, tratando de eliminar a las auténticas
expresiones de nuestra cultura.

La nefasta accidn de los grupos capitalistas
nacionales y extranjeros se extiende también
hasta la formacion de dirigentes sindicales, El
Instituto  Americano para el Desarrollo del
Sindicalismo Libre (organizacidn directamente
conectada con la Central de Espionaje de los
Estados Unidos). trata de atraer a sus Ssemina.
rios a los dirigentes desorientados. Lo mismo
hacen otros organismos como la Fundacion
Friedrich Ehbert. que organizan cursos y se-
minarios para difundir sus ideas divisionistas y
apatronadas,

Frente a esta siluacion, los trabajadores reu.-
nidos en el V Congreso aprobaron con satisfac-
lcion la labor realizada por la CUT en los Ul
timos afios a través de sus cursos de capacitacion
sindical, seminarios v charlas. Asimismo se des-
tacg la actividad del Teatro CUT, que ha tenido
una brillante actuacién y del Conjunto Folkla-
rico recientemente creado. En todos estos as-
pectos se reconocid la importante colaboracion
del Centro de Estudios Sindicales vy Cooperati-
vos de la Universidad de Chile, gque en todo
momento ha estado prestando su valiosa y efi
ciente ayuda, convirtiéndose en un verdadero
ejemplo del nuevo espiritu que deberd animar en
el futuro a la Universidad.

Con el objeto de intensificar y dar mayor
organicidad a los esfuerzos tendientes a formar
dirigentes y bases sindicales conscientes de sus
responsabilidades para encauzar a la organiza-
ciébn al cumplimiento de sus objetivos, el V
Congreso resolvig establecer los siguientes prin-
cipios basicos en que debe apoyarse la accion
de capacitacion sindical:

1. La capacitacién sindical debe ser respon-
sabilidad exclusiva de las organizaciones sindi-
cales. Otras instituciones como el Estado, uni-
versidades, etc., sélo deberan actuar como <o-
laboradores cuando asi lo solicite el movimien-
to sindical.

2. Esta responsabilidad significa hacerse car-
go de la administracion y del financiamiento
de los programas de capacitacion, adoptar de-
cisiones sobre e] contenido de las materias en-
sefiadas, seleccion del personal docente, de los
alumnos y del material didéctico.

3. Los fondos de financiamiento que se
creen por ley para tal objeto deben ser admi-
nistrados por las organizaciones sindicales,

4. Los programas de c¢apacitacién deben es-

tar fundamentados en estudios cientificos so—
bre las necesidades del movimiento sindical y
deben servir como complemento para la pues-
ta en marcha de sus planes de accidn y plata-
formas de lucha.

5. El cuerpo docente y los instructores de-
ben estar comprometidos con la lucha sindical
v en lo posible deberin provenir de las propias
filas sindicales. Para la formacion de docentes
e instructores puede obtenerse la colaboracion
de las universidades u otras instituciones, perc
recayendo siecmpre el control del programa en
las organizaciones sindicales solicitantes.

6. En cuanto a la planificacion y realizacion
de los programas de capacitacion sindical, se
resolvio promover la formacion de organismos
especiales que funcionardn a nivel nacional, a
nivel de las ramas industriales o servicios vV a
nivel local, de acuerdo con las siguientes lineas.
gencrales:

1. Al nivel nacional funcionard la Escuela
Sindical de la CUT, cuyas funciones seran:

a) Planificacién y cordinacion. La escuela
tendra como uno de sus objetivos planificar la
accion educativa del movimiento sindical, dando
las orientaciones generales y coordinando las
actividades que desarrollardn las escuelas de
capacitacion de los sindicatos nacionales o fe-
deraciones,

b) Capacitacion, que se realizara a través
de: Cursos destinados fundamentalmente a di-
rigentes de los sindicatos nacionales sobre pro-
blemas generales que afectan al movimiento
sindical; Seminarios y Jornadas de Estudios con
el objeto de incorporar al movimiento sindical
al estudio de los grandes problemas nacionales
¢ internacionales, para que los dirigentes pue—
dan formular sus puntos de vista basados en
un conocimiénto efectivo de esos problemas: v
Cursos Intensivos de formacién de instructores.
provenientes de las organizaciones sindicales y
destinados a actuar principalmente en las es-
cuelas sindicales nacionales, como asimismo en
la propia Escuela Sindical de la CUT.

c)Asistencia técnica, La Escuela deberi ase-
sorar a los sindicatos nacionales en ia organi-
zacion de sus escuelas sindicales y en la ela-
boracion de sus programas. Asimismo les brin-
dard asesoria técnica en aspectos administrati-
vos y financieros, que constituyen problemas
béasicos en el desarroilo s6lido y estabie de las
organizaciones sindicales. Ademds les prestara
asistencia técnica en la puesta en marcha de
departamentos técmicos y las asesorari, a soli-
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citud de dichas organizaciones sindicales, en
problemas econdémicos y sociales,

d) TInvestigacién. La Escuela debera desarro-
llar estudios de interés inmediato para e] mo-
vimiento sindical. El programa de investigacio-
nes podra ser acordado directamente por la
Escuela cuando ello sea posible o colaborando
con organismos universitarios, con los cuales
puedan celebrarse convenios para tal objeto.

¢) Documentacion y biblioteca. Dentro de la
Escuela se creard un centro de documentacion
v biblioteca con todo el material necesario, gré-
fico v audiovisual, en materias sindicales a ni-
vel nacional e internacional.

La Escuela publicard las investigaciones que
realice. asi como material didictico y de estu-
dio e informaciones de interés sobre sindicalis-
mo y problemas sociales en general.

f) Extensién artistica y cultural. La Escuela
organizard programas en colaboracion con los
organismos especializados que existen en el pais
para vincular a los trabajadores con las mani-
festaciones artisticas v culturales. Ademais, se
preocupard de motivar la creacidn artistica y
cultural en la clase trabajadora, promoviendo
2]l desarrollo de todas sus manifestaciones a
traves de conjuntos de los trabajadores, funda-
mentalmente destinados a ser un vehiculo de
transmisién de ideas y concientizacién.

g) Convenios culturales, La Escuela podra
{irmar convenios culturales y de capacitacion
con otros organismos que el Consejo Directivo
Nacional de la CUT estime conveniente,

2. Al nivel de ramas industriales o de ser-
vicios, funcionardn Escuelas Sindicales que ten-
dran lag mismas funciones que la Escuela Sindi-
cal de la CUT, pero adecuadas a las necesida-
des de su rama o servicio y a la planificacion
elaborada pacionalmente.

3. Al nivel Jlocal, las organizaciones base
deberdan crear Secretarias de Cultura para la
programacién de charlas y conferenciss de di-
vulgacion. FEstas gecretarias serin los organis-
mos de contacto con la Escuela Sindica]l del
sindicato nacional o federacion respectiva.

4. Al nivel internacional, el V Congreso
aplaude la labor desarroilada en los Seminarios
Latinoamericanos de Formacién de Instructores
y encomienda a la CUT proseguir en esta ta-
rea, perfeccionindola y colaborando con las
centrales hermanas a fin de extender estas va-
liosas realizaciones.

Con e] objeto de poner en marcha los orga-
nismos sefialados y considerando que la fun-
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cion de capacitacion sindical requiere esfuerzos
no solo intelectuales, sino también financieros,
los trabajudores reunidos en el V Congreso de
la CUT resuelven:

1. Destinar al financiamiento de los orga-
nismos de capacitacion el 57 de los presupues-
tos anuales de los sindicatos, La mitad de este
porcentaje ird al fondo dJe la Escuela Sindical
de la CUT v la otra mitad a la Fscuela Sindi-
cal del sindicato nacional o federacion. Este
acuerdo debe hacerse efectivo a contar de 1969
y debera sancionarse por ley.

2. Exigir el pago de una cuota patronal del
0.5% de los sueldos y salarios pagados por la
empresa, cuya distribucion serd igual a la del
punto anterior. Esta cuota también debera san-
cionarse por ley.

3. Como medida inmediata se propone una
campafa para obtener por una sola vez un
aporte de E® 5. (cinco) por trabajador, que
permita poner en marcha a la brevedad posi-
ble la actividad educativa basica.

Considerando que para poner en’ marcha la
estructura de capacitaciéon sindical que hemos
sefalado se necesitard la asesoria del Convenio
CUT-Universidad de Chile, a través del Cen-
tro de Estudios Sindicales y Cooperativos, este
V Congreso CUT solicita de las autoridades de
la Universidad reformada se le entreguen a di-
cho Centro los recursos humanos y financieros
que necesita para llevar a feliz término esta
asesoria. La encomiable labor que el Centro de
Estudios ha realizado hasta €l momento, como
responsable del Convenio ya citado, le ha sig-
nificado el reconocimiento de este V Congreso.

En su papel de organizacién central de los
trabajadores, con plena conciencia de la nece-
sidad de ampliar su accién hacia todos los gru-
pos populares, la CUT resuelve integrar a la
formacion y capacitacion de dirigentes a los
sectores de pobladores para impulsar la aceién
de locha en tan importante sector de nuestro
pueblo.

Ademds, frente a la necesidad imperiosa de
mejorar la preparacidén profesiona] de los tra-
bajadores y para evitar que ella pueda trans-
formarse en un instrumento al servicio de log
empresarios, el V Congreso de la CUT consi
dera que los organismos de capacitacion pro-
fesional deben ser administrados con represend
tacién directa de la CUT, la cual debe partici
par en forma igualitaria con el Estado en suj
Consejos Administrativos, Ademis los trabaja
dores exigen que no se favorezca a institucio







nes particulares dotandolas de recursos para la
capacitacion profesional; estos recursos deben
ser dJestinados a fortalecer la accién de un
plan de formacion profesional impulsado a tra-
vés de la UTE, escuclas profesionales y otros
organismos estatales.

Para permitir al trabajador el desarrollo de
su formacion, inciuyendo programas de alfabe-
tizacidon, debera dictarse una ley que asi lo
establezca, recayendo Ja responsabilidad del fi-
nanciamiento en las empresas, y la seleccién de
los trabajadores para participar en la formacion
profesional deberd estar bajo el control de los
trabajadores mismos.

En cuanto a los aspectos artisticos y cultura-
les, a los cuales reconocemos una importancia
fundamental como expresion de los auténticos
impulsos creadores del ser humano, se resuejve
darle un especial apoyo, dentro de la clase tra-
bajadora, a la creacion de conjuntos de teatro,
titeres, folklore, a la artesania artistica, la pin-
tura y las distintas manifestaciones del arte
nacional. Para el cumplimiento de estas metas
€s necesario el acercamiento y el buen empleo
integral de los convenios CUT-U. de Chile y
CUT-U. Técnica, convenios que deben exten-
derse a todos los centros universitarios del
pais. Sera tarea de las universidades prestar los
medios técnicos necesarios, asi como profesores
en todas estas actividades, de tal manera que
estos organismos no solamente muestren el re-
sultado de sus actividades, sino que instruyan
a objeto que los propios sindicatds y federacio-
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nes tengan sus propios centros culturales y sus
respectivos conjuntos,

Ademas, se autoriza al Consejo Directivo
Nacional para acordar convenios culturales fa-
vorables a Jos intereses de los trabajadores, tal
como el propuesto por la Sociedad de Escrito-
©s de Chile, segin el cual podrian realizarse
cursos, foros y difusion cultural en los sindica-
tos, asi como promover la distribucion de la
auténtica literatura nacional entre los trabaja-
dores, estableciendo por ley la obligatoriedad
de las empresas privadas y de los organismos
publicos a comprar un libro de autor nacional
a cada trabajador una vez al afo.

En relacion con el deporte, los trabajadores
estamos convencidos de que aparte de servir
como un medio de recreacion de los trabajado-
res, estd siendo usado como un arma de explo-
tacion de las clases patronales, que lo utilizan
para alejarlos de sus sindicatos. Nosotros tene-
mos que oponernos a esa actitud y aprovechar
las actividades deportivas para vitalizar la uni-
dad de los trabajadores y a través de sus lu-
chas hacer respetar su derecho al descanso y
recreacion, como asimismo incorporar este ti-
po de reivindicacién en las actas de avenimien-
to. Se propone que se disminuya la jornada del
trabajo y que se destine el tiempo necesario
para las précticas deportivas, especialmente a
los trabajadores que demuestren talento depor-
tivo. En los pliegos deben incorporarse reivin-
dicaciones como implementos deportivos, equi-
pos, campos deportivos, etc.

RELACIONES INTERNACIONALES

La situacién internacional del presente se ve
caracterizada por la intensificacion de las ac-
titudes agresivas del imperialismo, que no va-
cila en recurrir a la guerra para detener la
erosion constante que de sus posiciones va ha-
ciendo la clase obrera internacional y el mo-
vimiento de liberacion de los pueblos. Al mis-
mo tiempo, afianza las mdas descaradas formas
de penetracion econdmica, politica e ideologi-
ca para mantener y aumentar su explotacion
sobre las masas trabajadoras de todo el mundo.
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Por todas partes, en todos los continentes,
en América Latina, en Chile, los trabajadores
no aceptan tal estado de cosas y luchan deno-
dadamente, en las mas diversas formas, por
defender sus niveles de wvida, sus conquistas
sociales, democriticas, por salvaguardar sus
organizaciones sindicales, por la vigencia de
las libertades publicas conquistadas, por agru-
par fuerzas que se enfrenten conjuntamente a
la accion del imperialismo y de las oligarquias
con él concertadas, a fin de derrotarlos e im-



poner una transformacién verdadera a la es-
tructura econdmica, social y politica de nues-
tros paises. o | iggl
E] V Congreso de la Central Unica de Tra-
bajadores al aprobar las tesis internacionales
contenidas en la Memoria y en e] Informe
presentados, asi como en diversas ponencias,
pone énfasis en los siguientes puntos, que en-
trega como mandato a los puevos dirigentes Y
autoridades de los trabajadores chilenos:

|. Hacer todo lo posible por desarrollar al
mdaximo Ia unidad nacional orginica de los
trabajadores de la América Latina. Denunciar
y repudiar la conducta servil y divisionista de
'os organismos dirigentes de la ORIT y otras
igencias yanquis relacionadas, Impulsar en-
:uentros  latinoamericanos de los trabajadores
de una misma rama con vista a llegar a formar
federaciones interlatinoamericanas, sobre la ba-
se de principios de clase, Reforzar la actividad
del Congreso Sindical Permanente por la Uni-
dad de los Trabajadores de Ameérica Latina,
con sede en Santiago, adoptando las formas
organicas que se revelen mas adecuadas a su
funcién de aglutinante continenta] clasista de
los trabajadores de América Latina,

Impulsar la realizacién de encuentros, semi-
narios, movilizaciones, y todo tipo de acciones
comunes, tras uno o mas objetivos, con todas
aquellas organizaciones que muesiten preocu-
pacion por los intereses de los trabajadores,
entre ellas la Confederacién Latinoamericana
Sindicalista Cristiana (CLASC). Reforzar los
vinculos de amistad, solidaridad y entendimien-
to con todas las centrales y organizaciones del
continente.

2. Desarrollar las relaciones fraternales de
'la CUT con todas las centrales, federaciones
y organismos hermanos de los paises que lu-
chan por su liberacién en Asia y en Africa;
con Jas organizaciones clasistas de los paises
desarrollados de Europa y América; con los
sindicatos de los paises socialistas; y con la
Federacién Sindical Mundial, A estos fines
debe incrementarse y formalizarse la realiza-
cion de actividades conjuntas y la firma de
Convenios de Accion Comin précticos y eje-
cutivos,

3. Creacion en el pais de un solo organis-
mo de Solidaridad Internacional con las luchas
de los trabajadores y pueblos del mundo, que
agrupe a los ya existentes, permitiendo concen-
trar esfuerzos, evitar dispersion, mostrar la

rajz agresiva del imperialismo en todasy sus
manifestaciones, la urgente necesidad de evitar
una nueva guerra mundial y unir en la tarea
de solidaridad, en torno a los trabajadores, a
los campesinos, los estudiantes, los pobladores,
todas las capas sociales progresistas, los intelec-
tuales, los partidos y corrientes politicas popu-
lares v a todos aquellos que se sientan parte
integrante del movimiento mundial liberador y
progresista de Ja Humanidad. En particular,
destacar Ia urgente tarea solidaria, material y
moral, con ¢l heroico Vietnam; con las agre-
didas Cuba y Corea; con el movimiento libe-
rador de los pueblos arabes; con las luchas por
la independencia de los pueblos de Asia y
Africa; v con todos los pueblos de América
Latina que rtesisten la represidn gorilista, en
particular el sufrido pueblo del Paraguay y sus
presos politicos.

4. Reafirmar ja decisién de atajar nacional
e internacionalmente la agresidn desenmascarada
del imperialismo yanqui y sus servidores gori-
las contra los trabajadores y los pueblos de
Ameérica Latina. Oponerse por cualquier me-
dio a la constitucién de ejércitos interamerica-
nos, con carne de candén del Sur y Estados
Mayores del Norte, Romper €l cerco gorila a
los movimientos de Liberacién Nacional del
continente,

5. Oponerse a una integracion econdmica
latinoamericana creada a imagen, semejanza y
servicio de los monopolios imperialistas y las
oligarquias. Denunciar el trasfondo neocoloni-
zador de estos intentos, sus implicancias nefas-
tas para las condicioney de vida de los traba-
jadores y la independencia de nuestros paises.
Proponer la idea de la verdadera integracion,
sobre la base de las transformaciones revolucio-
narias de fondo en el interior de cada pais e
impulsada por gobiernos en que la clase obre-
ra tenga una participacién real.

6. Continuar con el efectivo aporte de la
CUT al movimiento sindical de] continente a
través de la realizacion de Seminarios Interna-
cionales de Formacion de Instructores en Edu-
cacién Sindical y encuentros y conferencias de
discusibn de problemas comunes. En particu-
lar, destacar la edicion del libro “América La-
tina, un Mundo que Ganar”, que debe ser es-
tudiado y difundido en todas las organizacio-
nes sindicales de Chile y del continente. Y
preparar nuevas publicaciones y estudios sobre
los trabajadores, sus problemas y sus luchas.
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Plataforma de LLucha dela CUT

para

Los trabajadores chilenos del campo y la
ciudad, del sector plblico y del sector privado,
en defensa de nuestros legitimos intereses de
clase, hemos acordado impulsar la siguiente Pla-
tatforma de Lucha para el ano 1969:

A) Defensa de las Remuneraciones.

1. Rechazo a las proposiciones de reajuste
que ha hecho el Gobierno, ya que ellas no son
més que la continuacién de la vieja politica de
congelacion, cuyo objetivo es reducir las remu-
neraciones, fijando un reajuste inferior al alza
del costo de la vida.

Rechazo a la otorgacidn de facultades al Pre-
sidente de la Republica, para que fije “las con-
diciones y modalidades™ del reajuste o de las
“asignaciones” y negativa a cualquier intento de
limitar el derecho de negociacién y huelga.

2. Creacién de una Comision Central de Re-
muneraciones integrada por delegados de la CUT
{en representacion de los obreros, empleados y
campesinos), de los empresarios organizados ¥
del Gobierno, para que fije cada 6 meses, 4
partir de junio de 1969, las remuneraciones bé-
sicas para todos los trabajadores del pais, sobre
la base de encuestas directas.

3. Constitucién de Juntas Nacionales de Re-
muneraciones por Ramas, integradas por repre-
sentantes del Sindicato Unico & la Federacion
Nacional; de la organizacién empresarial res-
pectiva y un funcionario del Ministerio del Tra-
bajo, para que conozcan los pliegos de peticiones
por encima de las remuneraciones bésicas y es-
tablezcan los convenios colectivos correspondien-
tes.
4. Fijacién de un Reajuste General del 40%
sobre la remuneracién de 1968, incluyendo en
ésta el 7,5 de bonificacién que recibig el sector
publico.

5. Fijacién de un salario minimo obrero de
E® 13.— diarios (que corresponden al valor de
la dieta alimenticia minima) y de un sueldo
minimo de E® 670.— mensuales.

6. Fijacién de escalas para e] sector publico
en base a sueldos vitales, respetando los conve-
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nios especiales de los trabajadores de la Edu-
cacion, de la Salud, Correos y Telégrafos, ete,

7. Nivelacion inmediata de todas las asigna-
ciones familiares que sean inferiores a la de em-
pleados particulares, elevandolas hasta e] monto
de ésta, reajustada para 1969 en un 409.

B) Defensa de la Prevision,

1. Rechazo absoluto del Proyecto Previsiona
del Gobierno, que es un atentado contra los
derechos que hemos conquistado a fravés de
muchos afos de lucha.

Rechazo a dar cualquier tipo de facultad al
Presidente de la Rep(blica para que modifique
a su capricho la previsién social.

2. Creacién de una Comision Oficial, con
participacién directa de CUT, e integrada por
obreros, empleados y campesinos, que elabore
un Provecto de Reforma a la Prevision en un
plazo de 90 dias. En este proyecto deberdn
considerarse las siguientes condiciones:

a) Efectiva participaciéon de Jos trabajadores
en el proceso de reforma de la previsidn,

b) Eleccion directa, por parte de los impo-
nentes, de los representantes de los trabajadores
en los Consejos Directivos de las Cajas.

<) Eliminacién del tope de un salario y me-

~dio para las imposiciones de los obreros agri-

colas.

d) Fijacion de todos los beneficios previsio-
nales en unidades reajustables, (

e) Creacion del seguro de desempleo,

f) Establecimiento de una forma de finan-
ciamiento que no recaiga sobre los trabajadores.

g) Cancelacion previa de todas las deudas que
tiene el Fisco con las distintas Cajas de Pre-
vision.

h) Cancelacién previa de todas las deudas
que tiemen los patrones con las Cajas de Pre-
vision, considerindolas como deudas comercia-
les con garantia de los bienes de] deudor.

C) Lucha contra la Cesantia.

1. Detener el alarmante aumento de la ce-
santia que se agudiza por la crisis de la cons-
truccién y de la industria, y al cual se agregan



los efectos de la sequia, a través de las siguien-
tes medidas:

a) Realizacidon de un Plan de Obras Piiblicas
de emergencia, especialmente en las zonas afec-
tadas por la sequia, que incluya caminos se-
cundarios, tranques y embalses reguladores, es-
tanques nocturnos y de almacenamiento de agua
de temporada en los distintos asentamientos, po-
z0s para extraccion de aguas subterrineas, ca-
nales de regadio, instalaciones para almacena-
miento e industrializacién de productos agro-
pecuarios, efc,

b) Construccién masiva de viviendas econd-
micas. escuelas y hospitales,

¢) Desarrollo de nuevas industrias, como la
quimica pesada basada en el salitre; la fabri-
~aacion nacional de implementos agricolas; la

&nstmccién de barcos de mediano calado, etc.

d) Adopcion de las demas medidas propuestas
por la CUT para combatir la sequia y la deso-
cupacion.

2. Asegurar a los trabajadores la estabilidad
en el empleo, estableciendo la inamovilidad ab-
soluta hasta que se modifique la Ley respec-
tiva. En la modificacion de ésta deberian esta-
blecerse como condiciones indispensables las de
impedir la separacién del trabajador antes de
la sentencia de término de contrato y de la
creacién de una comisién con participacién de
los trabajadores, que califique las solicitudes de
terminacién de contratos de trabajo.

D) Medidas antiinflacionistas y antimonopolistas

1. Acelerar la Reforma Agraria y defender
los asentamientos del ataque de los latifundistas.

2. Reservar para el Estado el sobreprecio

el cobre por encima de 29 ctvos. por libra;
Jjar un impuesto a las exportaciones de hierro;

eliminar todas las exenciones tributarias a los
monopolios extranjeros y nacionales.

3. Reformar lag leyes tributarias, eliminando
gradnalmente los impuestos a las compraventas,
reduciendo los impuestos que gravan a los gru-
pos de bajos ingresos y aumentando los que
recaen sobre los altos ingresos.

4. Congelar el precio del ddlar, ya que sus
alzas influyen fuertemente en los precios de
los productos, acelerando la inflacion.

5. Congelar todos los precios de los bienes
de consumo popular al nivel que tengan al 31

de octubre de 1968 v congelar efectivamente los
arriendos y dividendos de las viviendas.

6. Reconocimiento legal de la CUT, de sus
federaciones vy de la CEPCH, sobre la base de
sus Eslatutos.

7. Participacion de los trabajadores a través
de representantes elegidos directamente por ellos
mismos, en todas las empresas y organismos
de] Estado, va sean de abastecimiento, de Co-
mercio exterior, financieros (Banco Central,
Banco del Estado y Corporacién de Fomento),
de planificacion, de previsién social, de educa-
cién, de salud, etc., con el objeto de democra-
tizar realmente las instituciones.

8. Nacionalizaciéon de la distribucién de los
productos del petrdleo,

E) Llamado a la unidad de accidn.

1. Coordinacién de las acciones de los tra-
bajadores del Sector Publico.

2. Coordinacién de las acciones de los tra-
bajadores del sector privado, a través de la
presentacidn de pliegos nacionales tnicos o si-
multaneos por rama industrial:

3. Llamado a todas las organizaciones de
campesinos para impulsar la Reforma Agraria,
defender la inamovilidad de los trabajadores del
campo, presentar pliegos Unicos regionales, pro-~
longar el periodo de pago de subsidios de ce-
santia a los trabajadores de la zona afectada
por la sequia, creacion de un poder comprador
de ganado para los pequefos y medianos agri-
cultores, etc.

4. Llamado a los estudiantes, Centros de Pa-
dres y Apoderados, Centros de Madres, Juntas
de Vecinos y Cooperativas a luchar en conjunto
con los trabajadores en la defensa de esta Pla-
taforma.

5. Llamado a los pequefios comerciantes e
industriales, pequefios y medianos mineros, pe-
quenos agricultores, profesionales y técnicos a
luchar en conjunto por todos o algunos puntos
de esta Plataforma.

6. Realizacion de Plenarias Regionales, para
estudiar esta Plataforma de Lucha al nivel pro-
vincial, considerando los problemas mas urgentes
de cada regidn,

CENTRAL UNICA DE TRABAJADORES DE
CHILE—CUT

Santiago, octubre de 1968.
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Estadistica V Congreso

NUMERO DE ORGANIZACIONES Y DELEGADOS

PARTICIPANTES

1.— N© de Organizaciones
Bases .- .. 1.428
2.— N°¢ de CODSC]OS Provm-
ciales .. . .. 27
3.— N9 de Federacxones 42
4.— Consejo Directivo Na-
ciopal .. .. .. .. .. 1
Total: 1.498
1.— N? de Delegados Bases 3.350
2.— N© de Delegados Con-
sejos Provinciales .. .. 107
3.— N9 de Delegados de Fe-
deraciones .. . 170
4.— N9 de Delegados CUT
: Nacional . e e 26
Total: 3.653

TOTAL de VOTOS: 340.047 (+)

(+) Los delegados elegidos directamente en la
base dispusieron de tantos votos como trabaja-
dores los eligieron, segin la proporcionalidad fi-
jada en los reglamentos. Los delegados miem-
bros de las directivas de Consejos v Federaciones
tuvieron un solo voto. A través de los Consejos
y Federaciones llegan al Congreso todos los
trabajadores afiliados a la CUT, es decir, al-
rededor de 700.000, lo que representa el 93%
de todo el movimiento sindical chileno, A tra-
vés de los deiegados directos de base llegan
solamente los trabajadores que estan con su
cotizacién al dia y que hap podido vencer las
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dificultades econdémicas y de todo tipo

asistir al Congreso,

1.— N¢ de organizaciones estu-
diantiles .. .. .

2— N° de organmcxones Na—
cionales fraternales Sin-
dicales y otros ..

3— N° de organizaciones y
Profesionales observadores. .

4— N9 de Centrales gremia-
les extranjeras fraternales.

1.— N9 de delegados fraternales
estudiantiles y Universitarios

2.— N9 de delegados Nacionales
fraternales sindicales y otros

3.— N9 de delegados de orga-
nizaciones y Profesionales
observadores .. .

4— N9 de delegados fraternales
de las Centrales gremxales

extranjeras,
1.— N© de Comisiones ..
2— N9 de Sub-Comisiones
3,— N© de Sesiones Plenarias .

4.— N° de dias del Congreso |,
S— N9 de horas de funciona-
miento del Congreso ..

6. —N¢ de horas que funciono

cada Comisién

para

16‘
10
18

Total: 56

34

85
20

37

Total: 176

7
11,

5%

5

41

14






Valparaiso:

Rio Bueno:

CABLES Y SALUDOS AL V CONGRESO
DE LAS ORGANIZACIONES NACIONALES

Saludamos unidad trabajadores

Quinto Congreso Naciona] CUT

en momento decision y lucha,
Comando Regional FUDRA.
(Frente Unido de Defensa de
la Reforma Agraria).

Asociacién Pensionados Rio Bueno
Saluda V Congreso CUT y ofrece
respaldo movimiento Unitario,

Pozo Almonte:

Andacollo:

Lota:

Valparaiso:

Santiago:

Sociedad Pensionados Pozo Al-
monte.

Saludos Congreso y delegaciones
fraternales todos paises. Felices

resoluciones.

La Sociedad Pensionados Anda-
collo saluda cordialmente Con-
gresales Hacemog votos por su
éxito.

Saludo Quinto Congreso CUT vy
hacemos votos por resoluciones fa-
vorables juventud trabajadora.

La Asociacion de Jubilados Fe-
rroviarios  Valparaiso  saluda vy
presenta su combativo apoyo a
resoluciones V Congreso.

Estudiantes Qdontologia Universi-
dad de Chile saludan inicio 59
Congreso. Hacemos votos aumen-
1o solidaridad Obrero Campesina
Estudiantil .

Lota:

lquique:

Lota:

La Unién:

Punta Arenas:

Vina del Mar

Talca:

Mineros Lota hacemos votos éxito
Quinto Congreso CUT. Augura-
ramos conclusiones favorables a
los trabajadores.

Sociedad Pensionados ley 10.383.
Saludan Quinto Congreso. )
Reafirmamos lucha de trabajadot
res y especialmente contra inten-
tos cercenar derechos previsiona-
les.

Central Unica Lota saluda Quinto
Congreso. Expresa amplio apoyo
Plataforma Lucha.

Saludamos y solidarizamos

CUT.

con

FENCH

Corporacién  Edilicia Magallanes
saluda fraternalmente componente
CUT motivo inauguracion V ConL;
greso.

Hace votos pleno éxito en evento
gremial.

Sindicato Empleados de Comercio

Vina del Mar adhiere Congreso,
hace votos pleno éxito,

Desean éxito torneo Unidn de
Pensionados S.S.S. Talca.



Santiago:

Concepcién:

El Sindicato Profesional de Tra-
bajadores Servicentros de la pro-
vincia de Santiago saluda al 5°
Congreso de la CUT, y hace vo-
tos por realidades en favor de
todos los trabajadores chilenos.

Trabajadores autoservicios SAS
Concepcion saludan Quinta Con-
greso Nacional CUT y hacen vo-
tos por un mayor fortalecimiento
de la organizacion de los traba-
jadores,

"Punta Arenas:

Copiapd:

Santiago:

Copiapd:

Santiago:

Unidn Obreros Petroliferos y Ane-
x0s de Magallanes saluda frater-
nalmente a sus hermanos de lucha
del pais y del extranjero y les
descan éxito en este V Congrese
de la CUT.

Sindicato Comerciantes Ambulan-
tes Copiapd. Saluda y desea éxito
a histérico Congreso Central Uni-
ca de Trabajadores.

Confederacion Nacional de Fotd-
grafos Profesionales de Chile, Ad-
hiere al grandioso éxito Quinto
Congreso. Saluda fraternalmente
a delegaciones.

Con profunda complacencia Ilus-
tre Municipalidad Copiapd pre-
senta cordial y combative saludo
a Centra] Unica de Trabajadores
con motivo Quinto Congreso Na-
cional.

Sindicato Profesional de Viajantes
de Chile hace llegar a Uds. nues-
tro cordial y solidario saludo al
59 Congreso Nacional de la CUT.

Concepcion:

Santiago:

Santiago:

Santiago:

Santiago:

Santiago:

Federacion Hogares Universidad
Concepcién desea éxito Quinto
Congreso CUT.
Trabajadores y estudiantes
dos.

Uni-

En los momentos de inauguracién
del 59 Congreso Nacional CUT
queremos hacer llegar nuestros
mejores saludos y votos de éxito
en sus deliberaciones,

Los estudiantes y profesores de
los cursos vespertinos de la Uni-
versidad Técnica del Estado en-
tregan un saludo fraternal y com-
bativo a los Delegados al 5°
Congreso Nacional CUT.

La Mesa Directiva de los Plena-
rios de la Reforma de la Univer-
sidad de Chile agradece la invita-
cidén y le comunica que estara pre-
sente en el Acto Inaugural del V
Congreso de la CUT y formula
votos por el éxito de él.

La Juventud Demdcrata Cristiana
saluda a todos los compaferos
trabajadores. con motive de la
inauguracion del 5° Congreso Na-
cional CUT. jViva la clase obrera!
iViva la unidad popular!

El Consejo Directivo Nacional de
la Federacidn Nacional de Comer-
ciantes en Ferias Libres, Ambu-
lantes y Estacionados en la Via
Piblica de Chile saluda y augura
éxito al 5?2 Congreso Nacional
CUT.
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Vallenar:

Valparaiso:

Santiago:

Santiago:

Santiago:

Municipalidad de Vallenar ex-
presa su saludo al 59 Congreso
Naciona] CUT y hace votos por
la unidad de todos los trabajado-
Tes.

Los estudiantes de la Universidad
de Chile de Valparaiso saludan al
59 Congreso Nacional CUT vy les
desea éxito en sus deliberaciones.

El Departamento Sindical y Gre-
mial de la Accién Popular Inde-
pendiente saluda al 59 Congreso
Nacional CUT, y hace votos por
su éxito.

Reciban las més amplias felicita-
ciones por la realizacion del 59
Congreso Nacional de la CUT,

Director de Asistencia Social

La Junta de Vecinos de la Sexta

Santiago:

Antofagasta:

Comuna saluda y desea éxito al
59 Congreso Nacional de la CUT.

El Consejo Directivo Nacional de
la Federacién Nacional de Sin-
dicatos Profesionales de Choferes
de Taxis de Chile envia un cor-
dial saludo a las Delegaciones
asistentes y desea éxito a] 59
Congreso Nacional de la CUT.

Saludamos Quinto Congreso,
Tripulantes Uruguayos de paso
por Antofagasta.

Vifa del Mar:

Santiago:

El Centro de Alumnos del Liceo
Nocturno de Vina del Mar en-
via un ferviente saludo al 5° Con~-
greso Nacional, y hace votos por
su éxito.

Departamento de Teatro de la
Universidad de Chile saluda y
desea éxito Congreso CUT.

DELEGACIOMNES EXTRANJERAS ASISTENTES

HUNGRIA.

U.R.S.S.

BULGARIA.

)
(]

AL V CONGRESO

Lazio Gal
Istvar Huszar

3

A
Victor Blum
Elepa Stravianova
Mijail Kelesnikov "

Grigori Iliev
Bojidar Kestov

”»

Consejo Central Sin
” ”

"

Consejo Central Sindicatos Hingaros

»

H

dicatos Soviéticos

0 »

(1} »

Consejo Central Sindicatos Bulgaros



Sandro Stimili
Boris Rachmanin
Jaroslav Tehle

" Carlos de Angeli
Vitali Platicyn

YUGOSLAVIA.
Pavle Darkov
Zaklen Ruso
Sulejman Redcepagra
FRANCIA.
Leon Mauveais
"RUMANIA.
Ion Precteasa
Nicolae Moraru
ALEMANIA.
Eolfgag Beyreuter
Horst Silbermann
Ursula Creusburg
COREA.
Kin-Unc
Sin-in-Chol
Kin-Rok
O-Te-Sun
Li-Chan-Jo
COLOMBIA.
Rosgo Osorio
- lTRUGUAY

Luis Iguifi
CON. PERMAN.

José Miguel Zarate
Martin Ramirez
Juan Vargas Puebla

PERU.

Gustavo Espinoza

COSTA RICA,
Alvaro Montero

Federacién Sindical Mundial

» 1) 2
» E2] 1%

2 2 ”

Consejos Central Sindicatos Yugoslavos.

" L} * ”

” ” w »”

CONFEDERACION NACIONAL DEL TRABAIJO

CONSEJO CENTRAL SIND. RUMANOS

CONSEJO CENTRAL SIND. LIBRES R.D.A.

» "

3 LR ”»n "

CONSEJO CENTRAL SINDICATOS COREANOS

27 LH 2 ”
2 2 » i

1 » ”

CONFEDERACION SIND. DE TRABAJADORES
CONVENCION NACIONAL DE TRABAJADORES

CONGRESO PERMANENTE DE UNIDAD SIND,

" ”» » s

CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES

CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES

33



VENEZUELA.

José Teosrero

ECUADOR.

Beker Sanchez
ARGENTINA,

Alfredo Lettis

Antonio Scipioni
RAU.

Talaat Taglabi Icatu

CONFEDERACION GENERAL

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES

CONFED. TRABAJADORES DEL ECUADOR

DE TRABAJADORES

2

CONFEDERACION SIND. ARABES

CABLES Y SALUDOS AL V CONGRESO DE LAS

ORGANIZACIONES SINDICALES EXTRANJERAS

Venezuela:

México:

México:

34

Reciban Mensaje Fraterno y Solidario
Trabajadores Venezolanos

Motivo Quinto Congreso punto
Auguramosles los mayores éxitos punto
Proceso Electoral Venezolano y ocu-
paciones dirigentes impidenos enviar
Delegacién punto.

Viva e] Internacionalismo Proletario
y la Unidad Sindical.

Comité Ejecutivo Central Unitaria
Trabajadores Venezuela. CUTV.

Saludos éxito Congreso Unidad Tra-
bajadores Unica Manera Progreso
Nuestra Clase y Porvenir Patria.
Salvador Ocampo.

Central Campesina Independiente
saluda Calurosamente Congreso.
Deseandoles éxitos Lucha Unitaria
Clase Obrera Chilena,

Ramén Danzos Palomino.

Alemania:

Mongolia:

Francia:

Estudiantes RDA saludan
fraternalmente Quinto Congreso
Nacional CUTCH.

Consejo Central de Sindicatos de
Mongolia en nombre de sus militantes
v la clase obrera de Mongolia expresa
su mas sincera felicitacion al Quinto
Congreso Nacional de Trabajadores
de Chile y desea gran éxito al Con-‘.
greso en su actividad para defender los
intereses de la clase obrera v los
trabajadores, contra monopolios, por
el fortalecimiento de la solidaridad y
Unidad Internacional y en su Lucha
por el Progreso Social y la Demo-
cracia,

Consejo Central de Sindicatos
de Mongolia. Ulan Bator

Con ocasion de vuestro Congreso,
enviamos fraternajes saludos y les



Francia:

Argelia:

Francia:

deseamos muchos éxilos en vuestro

Trabajo.

Federacion Nacional de los
Trabajadores Sub-terrameos,
A. Blondeau
Secretario  General.

Federacion del Trapsporte C.G.T.,
Francia saluda Congreso Trabajadores
— Chile. Desea pleno éxito Trabajos.
Victoria Lucha por Progreso Social
y Democratico. Aseguramos total
solidaridad y amistad de Trabajadores
Transportes Frances.
Jean Brum
Secretario General.

Agradecemos la invitacion a vuestro
V Congreso. Nos excusamos por 1o
poder asistir, a causa del trabajo
preparatorio de nuestro Congreso
Nacional. Les aseguramos nuestros
mejores pensamientos Sindicales. Les
deseamos pleno €xito en vuestros
Trabajos.
Con saludos Sindicalistas el Dpto. de
Asuntos Exteriores de la Unidn
Genera]l del Trabajo de Argelia.

Federacién Empleados C.G.T. saluda
calurosamente Congreso. Desco pleno
éxito en sus trabajos y les hace
participe de sus sentimientos de
solidaridad y amistad.
Georges Pompey
Secretario General.

Francia:

Ecuador:

Medellin:

En nombre de los 230.000 adherentes,
activos y jubilados, la Federacidn
Nacional de los Ferroyiarios de la
C.G.T. de Francia, saluda al Quinto
Congreso Nacional de la CUT.
Pleno éxito a vuestro Congreso.

La Federacién Nacional de

Ferroviarios C.G.T., Francia.

Felicitaciones por la realizacion del
préximo  Congreso de Trabajadores.
que sin duda servird para alcanzar
nuevas conquistas para la clase obrera.
explotada no sélo en Chile sino ¢n
América Latina y el Mundo.

Asociacidn Empleados y Obreros de
la Empresa FEléctrica, Quito.

Hacemos llegar a jos asistentes al
Quinto Congreso de la Central Unica
de Trabajadores de Chile, ferviente
deseo que en sus deliberaciones
suquen conclusiones de beneficio
comin para el proletariado Chileno
y para la clase obrera del Mundo.
Saludamos a los asistentes a dicho
certamen vy que la Paz, la solidaridad,
la Amistad y el Progreso, sean las
normas a seguir de toda la clase
obrera Mundial.

Fraternalmente
Sindicato de Trabajadores de
Siderurgia — Julio C. Mejia.
Secretario de Relaciones
Internacionales
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