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Que, para derrotar al fascismo y llevar adelante
el progreso econdmico y social del pais, la clase obrera
debe gliarse con octros sectores vy encabezar la lucha
de todas las fuerzas democrdticas y progresistas, inte-
resadas en la terminacién de las super-vivencias semi
feudales y en el desarrollo de una gran industria na-
cional parg abrir cauce al engrandecimiento de la pa-
tria y asegurar el bienestar de las masas trabajadoras.

OBJETIVOS

La Confederacién de Trabajadores de Chile, tiene
como objetivos fundamentales los siguientes:

a} Agrupar en su seno a todos los trabajadores del
pais en una sola Central Sindical.

b) La defensa permanente, de los intereses y las reivin-
dicaciones econémicas y Jocacies de los trabajado-
res chilenos.

¢) La Confederacién de Trabajadores de Chile, adhe-
rida a la Confederacién de Trabajadores de Amé-
rica Latina (C, T. A. L.), mantendrd estrechas re-
laciones solidarias con todas las Centrales del Con-
tinente Americano e impulsard con maxima deci-
'sién la unidad de todos los trabajadores del mundo.

d) La unidad de todos los trabajadores y los pueblos
para ganar la guerra y aplastar al fascismo; man-
tenerse unidos en la victoria y en la post-guerra
para el perfeccionamiento de la democracia y la °
construccion de un mundo mejor, sobre la base de
una paz duradera, sin fascismo ni régimen de go-
bierno contrarios a la voluntad popular, para que
las clases asalariadas puedan disfrutar de la liber-
-tad, trabajo y bienestar a que tienen derecho.

e) Asegurcr a todos sus organismos el mds amplio ejer-
cicio de una auténtica democracia sindical y el res-
peto a los derechos de cada organismo y afiliado,
para opinar sobre g marcha de la institucion,
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PROGRAMA DE ACCION INMEDIATA

Consecuente con sus principios y finalidades, 1a

Confederacién de Trabajadores de Chile se fija el si-
guiente programa de accién inmediata:

EN LO ECONOMICO:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Obtencién de mejores condiciones de vida, salud y
trabajo para la clase obrera y el pueblo.

Una justa correlacion entre los salarios y el costo
de la vida, mediante el establecimiento de "escalas
de salarics movibles y estabilizacién de los precics

_de los articulos de primera necesidad y vivienda.

Adopcién de medidas que tiendan a proporcioncr
trabajo a tcda persona capacitada para las activi-
dades productoras y en caso de paro forzoso la pro-
teccién del Estado ‘para los desocupados y sus fa-
miliares, mientras se dicten las leyes correspondien-
tes.

Amplia proteccién al trabajo de las mujeres y les
jovenes, estableciendo para ellos que: a igual traba-
jo, igual salario,

Revalorizacién menetaria a objeto de aumentar el
valor adquisitivo de los salarics.

Confeccién de un Plan. Nacionel de Edificacion Po-
pular, que contemple la construccién de habitacic-
nes baratas e higiénicas, de acuerdo a las necesi-
dades de la poblacion.,

EN LO SOCIAL:

al

b)

c)

Defensa y perfeccmnamnento del régimen democra-
tico.

Movilizacion de todos los recursos econdémicos y fi-
nancieros para la defensa del pais y una mayor co-
operacion con las Naciones Unidas.

Cooperacién con el Gobierno y todos los sectores de-
mocréticos para defender la democracia, extirpar



d)
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la quinta columna y ganar la guerra al fascismo.
Cumplimiento de los acuerdos de la Conferencia de

- Rio de Janeiro y adhesion de Chile a la Carta del

e)

if)

k)

m

Atlantico.

Establecimiento de relaciones comerciales y diplo-

maticas con la Unién Soviética.

Represion de las diversas formas de penetror:lon
fascista en el pais y confiscacion de los bienes de
los .subditos del Eje. °

Creacién de un Consejo de Economia Nacional, con
participacion directa de la Confederacion de Tra-
bajadores de Chile, con vistas al fortalecimiento
del desarrollo industrial y aumento de la produc-
cién del pais.

Planificacién de la economia nacional, con vistas
a la creacién de la industria pesada e incremento
de la produccién industrial, minera y agricola.
Organizacién de los Comités de Produccién en to-
das las industrias del pafs, para-el aumento de Ila
produccion, la solucion armoénica de los conflictos
del trabajo y mejoramiento del standard de vida
de los trabajadores.

Limitacidon de las utilidades de las grandes indus-
trias, alto comercio y latifundio, a fin de evitar las
ganancias de guerra y la especulacmn con el costo
de la vida. =

Reforma Agraria, que contemple fundamentalmen-
te una distribucién equitativa de la tierra y demds
recursos indispensables para el desarrollo de la agri-
cultura; el desarrollo de la industria agropecuaria
y el cultivo obligatorio de las tierras ocupadas.
Lucha por cumplir vy consolidar los derechos y rei-
vindicaciones de la juventud trabajadora, en el te-
rreno econdmico, social y politico.

Mejoramiento de la actual legislacién sccial y dic
tacién de otras leyes que contemplen las aspira
ciones inmediatas de los trabajadores.



n)

o)

p)

T s

Reconocimiento de los derechos de los campesinos -
a organizarse legalmente de acuerdo con e! Cédigo
del Trabajo.

Obtencidn- del derecho legal a organizacién de 'los
trabajadores que sirven al Estade y Empresas Semi
Fiscales.

Representacion directa de la Confederacion de Tra-
bajadores de Chile en los diversos Consejos de las
Cajas de Prevision.

Representacién directa de los trabajodores en las
Empresas Fiscales y Semi Fiscales, en los Consejos
y Direcciones de las mismas,

EN LA EDUCACION Y CULTURA:

a)

b)
c)

d)

c)

f)

EN

a)l

b)

Fomento a la educacion piblica gratuita, creando
nuevas Escuelas y Establecimientos Educacionales
y el légico aumento de la dotaciéon de profesores.
Dictacidon de ura Ley de Alfabetizacion Nacionel.
Realizacién de un plan de alfabetizacion y cultura
popular a base del programa de la Unién de Profe-
sores de Chile.

Creccién de nuevas Escuelas Técnicas e Industrie-
les para obreros.

Creacion del Consejo Nacional de CL.H‘ura Popu-
lar, que dirija las actividades culturales en el pais
y con representocién direcia de la Confederacién
de Trabajadores de Chile.

Creacién de Universidades Populares, con ayuda
economica y técnica del Estado.

SALUBRIDAD:

Solucién del problema de la Salubridad, con pre-
tecciéon preventiva y curativa de parte del Estado,
a la salud fisica y mental, garantizando a cada en-
fermo los medios de vida necesarios, en la alimer:-

- tacién, vestuario y vivienda para él y su familia.

Plan de construcciones hospitalarias, con servicics
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eficientes que permitan la atencién y curacién ra-
pida del enfermo.

TITULO TERCERO

EXTRUCTURA DE LA CONFEDERACION DE TRABA-
JADORES DE CHILE

ART. 1°—La Confederacién de Trabajadores de

Chile esta compuesta por los siguientes organismos:

a) Consejo Directivo Nacional,

b) Federaciones Industriales Nacionales.

c) Consejos Provinciales.

d) Uniones Industriales Provinciales.

e) Consejos Departamentgles y Locales,

f) Sindicatos, Gremios o Asociaciones legales o libres.

ART. 22
jadores de Chile es la ciudad de Santiago.

ART, 3°—Los organismos a que se refiere el ar-
ticulo 19 estan sujetos a las disposiciones de los pre-
sentes Estatutos y a los Reglamentos que sean nece-
sarios para la correcta aplicacion de ellos.

TITULO CUARTO
DE LA ORGANIZACION

ART. 4°—Los Sindicatos de la Confederacion de
Trabajadores de Chile serdn de tipo industrial o profe-
sional, legales o libres y se constituirdn con veinticinco
miembros como minimum.

ART. 5°—Los gremios o Asociacianes de tipo sin-
dical, constituidos con cartas orgdnicas propias, pue-
den per'renecer a la Confederacion de Trabajadores de
Chile, a condicién de que sus actividades se encuadren
‘a los presentes Estatutos y cump1on con sus disposi=
ciones v reglamentos.

ART. 6°—Los sindicatos, grem:os 0 asociacionées
pertenecientes a la Confederacion de Trabajadores de
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Chile, a condicién de que sus actividades se encuadren
a los presentes Estatutos y cumplan con sus disposi-
ciones y reglamentos.

ART. 7°—Se consideran como organismos activos
para los efectos de las prerrogativas y derechos con-
templados en los presentes Estatutos, todos aquellos
orgonismos gque mantengan una cotizacién regular y
gue realicen una labor efectiva en beneficio de sus asc-
cizdos. ;

ART. 8°—Los organismos bases de la Confedera-
cién de Trabajadores de Chile pueden ser desafiliados
por resoluciones de organismos superiores, con la apro-
bacién del Consejo Directivo Nacional, cuando de he-
cho hayan violado las disposiciones contenidas en estcs
Estatutos y sus actuaciones provoquen el desprestigio
de la organizacién y el quebrantamiento de la unidad
de la clase obrera.

INCISO.—Los organismos afectados pueden reclamar
de tal medida al Congreso Nacional Ordinario.

DE LOS CONSEJOS DEPARTAMENTALES Y LOCALES

ART. 9°—Los Consejos Departamentales y Locales
estardn formados por los miembros elegidos en los
Congresos respectivos y por los delegados directos de
los sindicatos.

ART. 10.—Para la constitucién de los Consejos
Departamentales y Locales se necesita la concurren-
cia de cinco sindicatos por lo menos.

ART. 11.—Los Consejos Departamentales y Loca-
les dependerdn de los Consejos Provinciales en todo el
funcionamiento de la organizacién.

ART. 12.—La direccién ejecutiva de los Consejos
Departamentales y Locales estard formada por un Se-
cretariado de cinco miembros, como minimum, a base
de los siguientes cargos: un Sec. Gral.; un Sec. de Orge-
nizacién; un Sec. de Conflictos; un Tesorero y Sec. de
Actas v Correspondencia.
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ART. 13.—Los Consejos Departamentales y Loca~
les tendrdn una Asamblea de delegados, que estard for-
mada por dos delegadcs ce los sindicatos y gremios afi-
licdos a la Confederacién de Trabajadores de-Chile.

ART, 14.—l os Consejos Departamentales y Loca-
les se regirdn por un Reglamento interno, confecciona-
do de comin acuerdo con el Consejo Provincial.

DE LAS UNIONES INDUSTRIALES

ART. 15.—Los sindicatos o giemios de una misma
industria o profesién constituirdn dentro de la provin-
cia respectiva, las Uniones Industriales Provinciales y
-.para cuya constitucion se necesitara la concurrencia
de cuatro sindicatos: como minimum,

ART 16.—Las Uniones Industriales Provinciales
estardn dirigidas por un Cuerpo Ejecutivo, elegidos por
los representantes de la industria respectiva en reunio-
nes conjuntas, conferencias o congresos.

ART, 17—Las Unicnes Indusiriaies que agrupen
en su seno un numero mayor de cinco sindicatos, po-
dran constituir una Asamblea de Delegados, a base de
los representantes directos de los sindicatos en el nu-
mero que fije la Federacidon respectiva.

ART. 18.—Las Uniones Industricles deberan es-
tar incorporadas a las Federaciones |Industriales Na-
cionales respectivas.

ART. 19.—Las Unicnes Industriales estaran re-
presentadas permanentemente en los Censejos Provin-
ciales de la Ccnfederccién de Trabajadores de Chile v
deberdn contribuir a! cumplimiento de las tareas acor-
dadas. :

ART. 20.—E| Reglamento que regird a las Unio-
nes Industriales Provinciales serd confeccionado de co-
min acuerdo con la Federacién Nacional respectiva .y
encuadrado en los normas y. principios generales de los
presentes Estatutos.



DE LOS CONSEJOS PROVINCIALES

ART. 21.—Los Consejos Provinciales se constitu-
yen con las organizaciones de base de la Confederacion
de Trabajedores de Chile, mediante la realizacién de
Jongresos Sindicales Provinciales.

ART. 22.—Cada Consejo Provincial tendré un Di-
rectorio 'Ejecutivo de nueve miembros, compuesto por
ios Consejeros elegidos en el Congreso Provincial res-
pectivo, ademds, una Asamblea de delegados integra-
da por dos representantes de los Consejos Departamen-
tales y Locales y Uniones Industriales y un delegado
directo de los sindicatos adheridos,

ART. 23.—Los nueve miembros elegidos en el Con-
greso se denominaran Consejo Directivo Provincial y se-
ran los principales responsablés de la marcha de la
organizacién en cada provincia.

ART. 24.—La Asamblea de delegodos serd con-
vocada y constituida por el Consejo Directivo Provin-
cial en el curso del mes siguiente a la realizacién del
Congreso Provincial,

ART, 25—El Consejo  Directivo Provincial estard
formado de la siguiente manera: un Sec. Gral.; un Sub-
Sec. Gral.; un Sec. de Organizacién y Control; un Te-
sorero; un Sec. de Actas; un Sec. de Relaciones y Co-

_rrespondencia; un Sec. de Conflictos; un Sec. de Pren-
sa y Propaganda y un Sec. de problemas juveniles, Edu-
cacion y Cultura.

ART. 26.—E| Consejo Directivo Prov. tiene la obli-
gacién de reunirse con todos sus componentes por lo
menos una vez al mes.

ART. 27.—Los miembros del Conselo Dwectwo
Prov, que no asistan a tres o més reuniones consecuti-
vas, sin causa justificada, serén suspendidos de  sus
cargos de Consejeros y sometidos al juicio y resolucidon
de la Asambleg de Delegados. El-mismo procedimiento
se adoptard con aquellos Consejeros que cometan fal-



tas gravse en pugna con los principios y disposiciones
de los presentes Estatutos,

ART. 28.—Para elegir un nuevo Consejero el Con-
sejo Directivo Prov. confeccionard una lista con tres o
mas miembros de las organizaciones afiliadas y la en-
viard a la Asamblea de Delegados para que ésta se pro-
nuncie y elija al reemplazante por mayoria de votos;
la misma norma regird para los Consejos Departamen-
tales y Locales y Uniones Industriales.

LAS FEDERACIONES INDUSTRIALES NACIONALES

ART. 29.—Las Federaciones Industriales Nacio-
nales se constituyen con las Uniones Industriales Prov.,
sindicatos y gremios de una misma Industria, en Con-
gresos Nacionales.

ART. 30.—Las Fed. Ind. Nac. estardn dirigidas
por un Consejo Ejecutivo Nac. compuesto por once
miembros, elegidos en el Congreso Nacional respec-
tivo.

ART. 31.—Los cargos directivos de estos Conse-
jos son los siguientes: un Sec. Gral., un Sub-Sec. Gral,,
un Sec. de Organizacidn, un Tesorero, dos Sec. de Con-
flictos, un Sec. de Actas, un Sec. de Relaciones y Co-
rrespondencia, un Sec. de Educacién y Cultura y un
Sec. Juvenil y Deportes.

ART. 32.—E! Consejo Directivo Nac. de estas Fe-
derdciones estardn, ademds, integrado por un repre-
sentante direcio de las Uniones Industriales.

ART. 33.—Las Asambleas de delegados se cons-
tituirdn en el curso del mes siguiente a la realizacién
del Congreso Nac. y ella se reunira cada vez que el
Consejo Directivo Nac. lo estime conveniente.

ART. 34.—E! Consejo Directivo Nac. de las Fed.
Ind. se reunird por lo menos una vez al mes.

ART. 35.—Las Federacionges Nac. Ind. estardn
representadas por uno de los miembros en la Asamblea
de Delegados del Consejo Directivo Nac. de la Confe-
derezicn de Trabajadores de Chile.
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ART. 36.—Los Reglamentos Internos de las Fe-
deraciones Nac. Ind. deberdn ser aprobados, en todo
caso, por el Consejo Directivo Nac. de la Conf. de Trab.

ce Chile.
TUTULO QUINTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

ART. 37.—La Directiva Mdxima de la Confede-
racion de Trabajadores de Chile, entre un Congreso Or--
dinario y otro, es el Consejo Directivo Nac.

ART. 38.—EI| Congreso Nac. Ordinario elegird die-
ciséis miembros componentes del Consejo Directivo Na-
cional. 3

En votacién separada uni-personal seran elegidos
el Sec. Gral. y el Sub-Sec. Gral., siendo proclamados
los' dos que alcancen las mads altas mayorias.

ART. 39—El Consejo Directivo Nac, estd com-
puesto de la siguiente manera: un Sec, Gral,, un Sub-
Sec. Gral.,, un Tesorero, un Sub-Tesorero, dos Sec. de
Organizacién y Control, cuatro Sec. de Conflictos, das
Sec. de Relaciones y Correspondencia, dos Sec. de Pren-
sa y Propaganda, un Sec de Educacién y Cultura, un Sec.
de Problemas Juveniles y Deporte y un Sec. de Actas.

ART. 40.—Los cargos enumerados en el Art, 39
serdn designados en la primera reunion. del Consejo
Directivo Nacional.

ART. 41.—En ausencia del Sec. Gral. lo reempla-

" zara el Sub-Sec. Gral. y cuando por circunstancias es-

peciales faltare el Sec. General y el Sub-Sec. Gral., €l
Consejo Directivo Nac. elegird alos reemplazantes in-
iterinos.

ART. 42.—Son atribuciones del Consejo Direc-
tivo Nac.:
¢) Controlar y orientar la vida de la organizacion en

todos sus aspectos,
b) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos,
acuerdos y resoluciones de los Congresos Naciona-
les. -
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¢) Convocar a Congresos Ordinarios, Extraordinarios y
Conferencias Nacionales.
d) Dar cuenta de su labor al Congreso Nac. Ordinario.

ART.” 43—El Consejo Directivo Nac, elegira de
su seno un Secretariado de cinco miembros.

ART. 44.—Para ser miembro del Consejo Direc-
tivo Nac. se necesita pertenecer a un organismo sin-
dical con vida activa ininterrumpida durante un afo
por lo menos. El mandato de los Consejeros durard dos
anos. :

ART., 45—kl Consejo Directivo Nac. deberd reu-
nirse por lo menos ung vez al mes.

ART. 46.—Los miembros. del Consejo Directivo
Nac. que no asistan a tres reuniones consecutivas o mds,
sin causa- justificada, serdan suspendidos de sus cargos
de Consejeros y sometidos al juicio y resolucién de la
Asamblea de Delegados.

INCISO.—EI mismo procedimiento se seguird con
aguellos Consejeros que cometan faltas en pugna con
los principios y disposiciones de los presentes Estatutos.

ART. 47.—El Consejo Directivo Nac. trabajard en
e! desempeno de sus funciones directivas, con una Asam-
blea de Delegades, integrada por un representante de
lgs Federaciones Industriales Nacionales.

ART, 48.—La Asamblea de Delegados serd cons-
tituida por el Consejo Directivo Nac. en el curso del mes
siguiente o la realizaciéon del Congreso Nac.

ART, 49.—La Asamblea de Delegados del Con-
sejo Directivo Nac. deberd reunirse por lo menos ca-
da dos meses y sus resoluciones serdn de carécter eje-
cutivo. :

ART. 50.—Para elegir un nuevo Consejero la Di-
rectiva Mdxima confeccionard ung lista con tres o mds
nombres de los miembros de las organizaciones ofilia-
das y la enviard a la Asamblea de Delegados para que
ésta se pronuncie y elija al reemplazante por mayo-
ria de votos.
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ART. 51 —E! Consejo Directivo Nac. esta facul-
tado para confeccionar sus propios reglamentos inter-
nos, de acuerdo con la Asamblea de Delegados.

TITULO SEXTO

REALIZACION Y ORGANIZACION

De la Realizaciéon y Organizacién de los Congre-
sos y Conferencias Nacionales y Provinciales,

'ART. 52.—FEI| Congreso Nac. Ordinario de la Con-
federacion de Trabajadores de Chile se realizard cada
dos anos con la participaciéon de delegados directos de
los organismos de base de la Confederacién y serd con-
vocado por el Consejo Directivo Nacional.

ART. 53.—E| nimero de Delegados al Congreso
Nac. Ordinario estard sujeto al Reglamento confeccio- .
nado por el Consejo Directivo Nac, de la CTCH.

ART. 54.—La Convocatoria, Orden del Dig y Re-
glamento del Congreso Nac. Ordinario se dardn a co-
nocer a los organismos de base con noventa dias de an-
ticipacion a la realizacion del Congreso.

ART. 55.—Los Congresos Extraofdinarios se rea-
lizaran por acuerdo del Consejo Directivo Nac. en reu-
nién conjunté con la Asamblea de Delegados de las
Federaciones Nacionales Industriales o cuando lo soli-
citen la mitad méas.uno de los Consejos Provinciales en
cctividad. :

ART. 56.—Las Conferencias Nacionales serdn cori-
vocadas por el Consejo Directivo Nac, una vez al afo
y siempre que durante este periodo no se hayan efec-
tuado Congresos Extraordinarios.

ART, 57.—La participaciéon y representacién de
los organismos ante las Conferencias Nacionales esta-
rén sujetos a la Convocatoria y Reglamento que para
este objeto acuerde el Consejo Directivo Nac.

ART. 58.—l os Congresos Provinciales se realiza-
rén una vez al afio y en él podrdn participar todos los
organismos de base de la Confederacién de Trabaja-
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dores de Chile, encuadrados a los presentes Estatutos.

ART. 59.—Los Congresos Provinciales estaran
constituidos por los miembros del Consejo Directivo Pro-
vincial; por los delegados directds de los Consejos De-
partamentales'y Locales y por los organismos afiliades
a la Confederacion de Trabajadores de Chile, y que se
encuentren al dia en sus cotizacicnes.

ART, 60—Para la realizacién de Congresos Pre-
vinciales se necesita- el pase respectivo del Consejo Di-
rectivo Nac. de la Confederacion de Trabajadores de
Chile. :

ART. 61.—Para la realizacién de una Conferen-
cia Provincial se necesita sélo el acuerdo del Consejo
Direciivo Prov. respectivo.

Estas mismas normas y disposiciones rigen para los
Congresos Departamentales y Locales.

ART, 62.—Los Congresos Nacionales de las Fede-
raciones Nacionales Industriales serdn acordados por
las Directivas de estas Federaciones, previo pase del
Consejo Directivo Nacional de la Confederacion de Tra-
bajadores de Chile.

ART. 63.—Llos Congresos Nacionales por Indus-
tria estaran constituidos por los miembros de los Con-
sejos Directivos de las Federaciones Nacionales Indus-
triales respectivas y por los delegados directos de los
sindicatos y gremios de una misma Industria.

TITULO SEPTIMO
DE LAS COTIZACIONES

ART, 64.—Los sindicatos y demds organismos ad-
heridos a la Confederacién de Trabajadores de Chile co-
tizardn por medio de un carnet confederal y la estam-
pilla oficial correspondiente, emitidas por el Consejo
Directivo Nac. de la Confederacién de Trabajadores de
Chile.

ART, 65.—El carnet de la organizacién serd otor"
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gado a los confederados en sus respectivos organismos
o institucienes de base y éste sera vadlido parg todo el
pais.

ART. 66.—Los carnets y estampillas de la orgo-
nizacién seran distribuidos directamente a las Federy-
ciones Nacionales Industriales y éstas a su vez a los
Consejos Provinciales.

Los sindicatos deberdn comprar sus estampillas
. en los Consejos Provinciales, por intermedio de los Con-
sejos Departamentales y Locales y Uniones Industria-
les.

ART. 67.—El precio de las estampillas serd de
$ 1.20 (un peso veinte ctves.) y su porcentaje serd el

siguiente:
Para el Consejo Directivo Nac. - ___ bR, S B
Para los Provinciales ... . il . 0,20
Para las Federaciones Industriales Nacionales .0.20
Para los Consejos Departamentales y Locales

050 Bl A SRS R G N i o e 0.20
Para las Uniones Prowncm!e.s Industriales 105
Para ayuda de la organizacion campesing__ 0.10

INCISO.—E| precio del carnet confederal serd de
$ 3.00 (tres pesos) 'y su porcen’raje serd el siguiente:

Eosto o e o i ket bS] BIG)
Para el Conse;o Directivo Nac. . . 1.00
Para las Federaciones Nacionales Industriales 0.30
Consejos Provinciales .. ... 0.20
Consejos Departamenta!es y Loccrles 0.10

o TS P e S IR S N e A 0.20
Uniones Indusfr:c[es Provinciales Bl A 0.10

ART. 68.—Los sindicatos y demas: organizaciones
afiliadas a la Confederacién de Trabcjadores de Chile
tienen la obligacién de cotizar regularmente y estar al
dia en todas sus obligaciones econdmicas con la Con-
federacion.

ART. 69.—Las Federaciones Nacionales Indus-
triales y Consejos Provinciales para su mantenimiento,



podrén vender estas estampillas g sus organismos de
base a un precio superior, determinado en los Congre-
508 respectivos.

ART. 70.—Los Tesoreros del Consejo Directivo
Nacional, Consejo Directivo Provincial y Federaciones
Nacionales Industriales, deberdn rendir un balance se-
mestral del movimiento de Tescreria e informar de esto
a los organismos de base.

INCISO.—Las emisiones de carnets y estampililas
deberdan ser autorizadas por el Consejo Directivo Na-
cional de la Confederacién de Trabajadores de Chile.

TITULO OCTAVO

DE LOS DERECHOS DE LOS ORGANISMOS
AFILIADOS

"ART, 71.—Lés Org'Q'nTSmOS afiliados tienen dere-
cho:

a) Exigir el estricto cumplimiento de los prmx:lplos y
demds disposiciones establecidas en los presentes
Estatutos y resoluciones de los organismos dirigen-
tes.

b) Proponer proyectos que envuelvan medidas tendien-
tes a impulsar en mejor forma el cumplimiento de
las finalidades establecidas.

¢) Examinar los Libros de Contabilidad, Actas y Co-
rrespondencia, tramitada, cuando asi lo determine
la organizacién.

d) Solicitar o reclamar mejor atencién de los organis-
mos superiores en eI desempefio de sus funciones

directivas,

TITULO NOVENO
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 72.—Todo conflicto que aofecte a un sindi-
cato u otra organizacion de base de la Confederacion
de Trabajadores de Chile, deberd ser puesto en conoci-



miento de las directivas superiores correspondientes.
ART. 73.—La directivas superiores y de base de la

Confederacién de Trabajadores de Chile, tienen el de-
ber de preocuparse de la solucién de los conflictos co-
lectivos y defender en todo caso los intereses de los tra-
bajadores.

ART. 74.—Tada declaracién o realizacion de huel-
gas que afecte a un organismo de la Confederaciéon de
Trabajadores de Chile, deberd hacerse de comin acuer-
do con las directivas superiores correspondientes,

ART. 75.—El Consejo Directivo Nacional podrd
decretar paros generales o huelgas, previa consulta a
las Federaciones Nacionales Industriales, por interme-
dio de la Asamblea Nacional de Delegados.

ART, 76.—El Consejo Directivo Nacional manten-
drd un érgano oficial de publicidad, a objeto de orien--
tar y divulgar la marcha de la organizacion en todo el
pais.

ART. 77.—Los Consejos Provinciales podrdn tener
érganos de publicidad propios si asi lo determinan las
necesidades de lg organizacién.

ART. 78 —Ninglin organismo de la Confedera-
cidén ni persona perteneciente a ella, podrd enajenar los -
bienes de la organizacion,

ART. 79—EIl Consejo Directivo Nacional manten-
drd un Departamento Juridico para la defensa de la or-
ganizacién y de sus afiliados. i

ART. 80.—La Confederacién de Trabajadores de
Chile, sélo podré disolverse por resolucién de un Con-
greso Nacional Ordinario, de acuerdo con lo estableci-
do en los articulos 51, 52 y 53 de los presentes Esta-
tutos y con los dos tercios de los delegados asistentes a
dicho Congreso.



S
TITULO DECIMO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ART. 81.—E| Reglamento correspondiente de los
presentes Estatutos serd confeccionado por el Consejo
Directivo Nac. y sometido a la aprobacién de la Asam-
blea de Delegados.

ART. 82.—F| Conseje Directivo Nacional, queda
facultado para tramitar ante los poderes publicos el re-
conocimiento legal de la Confederaciéon de Trabajado-
res de Chile.

“POR UNA CTCH. GRANDE Y PODEROSA"
“VIVA LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE
CHILE"

BERNARDO IBANEZ.
Secretario General.
SALVADOR OCAMPOQ.
Sub-Secretario General

ESTERFIO SILVA. — LUIS SANDOVAL SAEZ.

Secretarios de Control y Organizacién.
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